
ภายใตโ้ครงการพฒันาความเป�นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษาและพฒันากาํลงัคนขั�นสงูภายใตโ้ครงการพฒันาความเป �นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษาและพฒันากาํลงัคนข ั�นสงู
(Reinventing University ) ประจําป� 2569(Reinventing University ) ประจําป � 2569

ภายใต้โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง
(Reinventing University​) ประจําป� 2569

มหาวทิยาลยักลุ่ม 4 กบัความคาดหวงัของสงัคมยคุใหม่มหาวทิยาลยักลุ่ม 4 กบัความคาดหวงัของสงัคมยคุใหม ่มหาวิทยาลยักลุ่ม 4 กบัความคาดหวงัของสงัคมยคุใหม่

ยุทธศาสตร์การพฒันาป�ญญาดว้ยหลักธรรมทางศาสนายุทธศาสตร์การพฒันาป �ญญาดว้ยหลักธรรมทางศาสนา
สูก่ารสร้างสงัคมแหง่นวตักรรมที�ยั�งยนืส ูก่ารสร้างสงัคมแหง่นวตักรรมที�ย ั�งยนื

ยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญญาด้วยหลักธรรมทางศาสนา
สู่การสร้างสงัคมแหง่นวตักรรมที�ยั�งยนื

ณ หอ้งประชมุ IMIND ROOM (ไอมาย)ณ หอ้งประชมุ IMIND ROOM (ไอมาย)  
อาคารพระพรหมบณัฑติ วทิยาลัยพทุธศาสตร์นานาชาต ิ(IBSC)อาคารพระพรหมบณัฑติ วทิยาลัยพทุธศาสตร์นานาชาต ิ(IBSC)

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

ณ ห้องประชุม IMIND ROOM (ไอมาย) 
อาคารพระพรหมบัณฑิต วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ (IBSC)

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันอังคารที� 7 กรกฎาคม 2569
พระเทพวชัรสารบณัฑติ, รศ.ดร.พระเทพวชัรสารบณัฑติ, รศ.ดร.

รองอธิการบดฝี�ายวางแผนและพฒันารองอธิการบดฝี �ายวางแผนและพฒันา
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

พระเทพวัชรสารบณัฑติ, รศ.ดร.
รองอธิการบดฝี�ายวางแผนและพฒันา

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



กา้วขา้มบทบาทเดมิกา้วขา้มบทบาทเดมิ
สูศ่นูย์กลางแหง่ป�ญญาและนวตักรรมส ูศ่นูย์กลางแหง่ป �ญญาและนวตักรรม
ก้าวข้ามบทบาทเดิม
สู่ศนูย์กลางแหง่ป�ญญาและนวตักรรม
ความคาดหวงัของสงัคมตอ่มหาวทิยาลัยกลุม่ 4 ไดเ้ปลี�ยนผา่นจากการเป�นความคาดหวงัของสงัคมตอ่มหาวทิยาลัยกลุม่ 4 ไดเ้ปล ี�ยนผา่นจากการเป �น
เพยีงสถานที�ผลิตหน่วยกติสูก่ารเป�นแกนนําในการแกป้�ญหาสงัคมเพยีงสถานที�ผลิตหน่วยกติส ูก่ารเป �นแกนนําในการแกป้ �ญหาสงัคม
ความคาดหวังของสังคมต่อมหาวิทยาลัยกลุ่ม 4 ได้เปลี่ยนผ่านจากการเป็น
เพียงสถานที�ผลิตหน่วยกติสูก่ารเป�นแกนนําในการแกป้�ญหาสงัคม

ป�จจุบนัและอนาคตความคาดหวงัของสงัคมป �จจุบนัและอนาคตความคาดหวงัของสงัคมปัจจุบนัและอนาคตความคาดหวงัของสงัคม
- ศนูยก์ลางแหง่ป�ญญาและคณุธรรม- ศนูยก์ลางแหง่ป �ญญาและคณุธรรม
- แหลง่บม่เพาะจิตวญิญาณแหง่ความดงีาม- แหลง่บม่เพาะจิตวญิญาณแหง่ความดงีาม
- ศนูยก์ลางนวตักรรม : สร้างสรรคโ์ซลชูนั- ศนูยก์ลางนวตักรรม : สร้างสรรคโ์ซลชูนั
      เพื�อแกป้�ญหาสงัคมร่วมสมยัเพ ื�อแกป้ �ญหาสงัคมร่วมสมยั
- เป�าหมายสงูสดุ : ขบัเคลื�อนและพฒันาสงัคม- เป �าหมายสงูสดุ : ขบัเคล ื�อนและพฒันาสงัคม
      อย่างมั�นคงและยั�งยนือย่างม ั�นคงและยั�งยนื

- ศูนยก์ลางแหง่ป�ญญาและคณุธรรม
- แหล่งบม่เพาะจิตวญิญาณแหง่ความดงีาม
- ศูนย์กลางนวัตกรรม : สร้างสรรค์โซลูชัน
   เพื่อแกป้�ญหาสงัคมร่วมสมยั
- เป้าหมายสูงสุด : ขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม
   อย่างมั�นคงและยั�งยนื

- สถาบนัผลิตหน่วยกติตามระบบการศกึษา- สถาบนัผลิตหน่วยกติตามระบบการศกึษา
- เน้นการถา่ยทอดความรู้เชงิเดี�ยว- เน้นการถา่ยทอดความรู้เชงิเด ี�ยว
- สถาบันผลิตหน่วยกิตตามระบบการศึกษา
- เน้นการถา่ยทอดความรู้เชงิเดี�ยว

อดตี บทบาทดั�งเดมิอดตี บทบาทด ั�งเดมิอดีต บทบาทดั�งเดมิ



สมการแหง่การแกป้�ญหาสมการแหง่การแกป้ �ญหา
บรูณาการหลกัธรรมกบัศาสตร์สมยัใหม่บรูณาการหลกัธรรมกบัศาสตร์สมยัใหม ่
สมการแห่งการแก้ปัญหา
บูรณาการหลกัธรรมกบัศาสตร์สมยัใหม่
การสร้างองคค์วามรู้ใหมไ่มไ่ดเ้กดิจากการละทิ�งรากฐานการสร้างองค์ความรู้ใหมไ่มไ่ดเ้กดิจากการละทิ�งรากฐาน
แตเ่กดิจากการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยุกตใ์ชเ้ป�นฐานคดิแตเ่กดิจากการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยุกตใ์ชเ้ป �นฐานคดิ
เพื�อแกไ้ขป�ญหาสงัคมร่วมสมยัอย่างเป�นรูปธรรมเพ ื�อแกไ้ขป �ญหาสงัคมร่วมสมยัอย่างเป �นรูปธรรม

การสร้างองคค์วามรู้ใหมไ่มไ่ดเ้กดิจากการละทิ�งรากฐาน
แต่เกดิจากการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยุกตใ์ชเ้ป�นฐานคดิ
เพื่อแกไ้ขป�ญหาสงัคมร่วมสมยัอย่างเป�นรูปธรรม

หลกัธรรมหลกัธรรม
ทางพระพทุธศาสนาทางพระพทุธศาสนา

หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา พทุธนวตักรรมพทุธนวตักรรมพุทธนวตักรรม

ความลึกซึ�งทางจิตใจความลึกซึ�งทางจิตใจ
หลกัธรรมคาํสอนและหลกัธรรมคาํสอนและ

จริยธรรมที�ผา่นกาลเวลาจริยธรรมที�ผา่นกาลเวลา

ความลึกซึ้งทางจิตใจ
หลักธรรมคำสอนและ

จริยธรรมที�ผา่นกาลเวลา

(BUDDHIST(BUDDHIST
INNOVATION)INNOVATION)
(BUDDHIST

INNOVATION)

ศาสตร์สมยัใหม่ศาสตร์สมยัใหม ่ศาสตร์สมยัใหม่

เครื�องมอืชดุใหม่เครื�องมอืชดุใหม ่
องคค์วามรู้องคค์วามรู้ มงีานวจัิย มงีานวจัิย

และเทคโนโลยทีางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีางวทิยาศาสตร์

เครื่องมือชุดใหม่
องค์ความรู้  มีงานวิจัย

และเทคโนโลยีทางวทิยาศาสตร์

ผลิตงานวจัิยและนวตักรรมที�ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงผลิตงานวจัิยและนวตักรรมที�ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง
เพื�อสร้างประโยชน์และแกป้�ญหาสงัคมของประเทศเพ ื�อสร้างประโยชน์และแกป้ �ญหาสงัคมของประเทศ

ผลิตงานวจัิยและนวตักรรมที�ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง
เพื่อสร้างประโยชน์และแกป้�ญหาสงัคมของประเทศ



4 มติแิหง่การขบัเคลื�อนสงัคมและคณุภาพชวีติ4 มติแิหง่การขบัเคลื�อนสงัคมและคณุภาพชวีติ4 มิตแิหง่การขบัเคลื�อนสงัคมและคณุภาพชวีติ
กลไกของมหาวทิยาลยักลุม่ 4 ทาํงานอย่างเป�นระบบผ่าน 4 เสาหลกัที�เชื�อมโยงกนักลไกของมหาวทิยาลยักล ุม่ 4 ทาํงานอย่างเป �นระบบผ่าน 4 เสาหลกัที�เช ื�อมโยงกนั
เพื�อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมในทกุวถิีเพ ื�อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมในทกุวถิ ี
กลไกของมหาวิทยาลยักลุม่ 4 ทาํงานอย่างเป�นระบบผ่าน 4 เสาหลกัที�เชื�อมโยงกนั
เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมในทกุวถิี

ระบบนิเวศแหง่ระบบนิเวศแหง่
ความยั�งยนืความยั�งยนื

ระบบนิเวศแห่ง
ความยั่งยนื

1. ทนุมนุษย ์(HUMAN CAPITAL)1. ทนุมนุษย ์(HUMAN CAPITAL)1. ทุนมนุษย ์(HUMAN CAPITAL)

พฒันาคนใหเ้ป�นผูม้ปี�ญญาและคณุธรรมพฒันาคนใหเ้ป �นผ ูม้ปี �ญญาและคณุธรรมพัฒนาคนใหเ้ป�นผูม้ปี�ญญาและคณุธรรม

2. สขุภาวะ2. สขุภาวะ    (WELL-BEING)(WELL-BEING)2. สุขภาวะ  (WELL-BEING)

สง่เสริมสขุภาพทางจิตใจและสงัคมสง่เสริมสขุภาพทางจิตใจและสงัคมส่งเสริมสขุภาพทางจิตใจและสงัคม

3. โอกาส (OPPORTUNITY)3. โอกาส (OPPORTUNITY)3. โอกาส (OPPORTUNITY)
คณุลักษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติสาํหรับทุกคนคณุลักษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติสาํหรับทุกคนคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติสาํหรับทุกคน

4. นวตักรรม (INNOVATION)4. นวตักรรม (INNOVATION)4. นวัตกรรม (INNOVATION)
ขบัเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธขบัเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธขับเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธ



มติทิี� 1มติทิี� 1    การพฒันาคนใหเ้ป�นผูม้ปี�ญญาและคณุธรรมการพฒันาคนใหเ้ป �นผูม้ปี �ญญาและคณุธรรมมิติที่ 1  การพัฒนาคนใหเ้ป�นผูม้ปี�ญญาและคณุธรรม
เป�าหมายแรกคอืการบม่เพาะบณัฑติและประชาชนที�สมบรูณ์แบบเป �าหมายแรกคอืการบม่เพาะบณัฑติและประชาชนที�สมบรูณ์แบบ
ทั�งในดา้นสตปิ�ญญา จิตใจ และการใชช้วีติทั�งในดา้นสตปิ �ญญา จิตใจ และการใชช้วีติ
เป้าหมายแรกคอืการบม่เพาะบณัฑติและประชาชนที�สมบรูณ์แบบ
ทั้งในดา้นสตปิ�ญญา จิตใจ และการใชช้วีติ

สตปิ�ญญาสตปิ �ญญาสติป�ญญา
มคีวามรู้และวจิารณญาณมคีวามรู้และวจิารณญาณ
มคีวามรู้และเชี�ยวชาญวชิาการมคีวามรู้และเช ี�ยวชาญวชิาการ
ควบคูก่บัความสามารถในการคดิควบคูก่บัความสามารถในการคดิ
วเิคราะหแ์ละแยกแยะอยา่งมเีหตผุลวเิคราะหแ์ละแยกแยะอยา่งมเีหตผุล

มีความรู้และวจิารณญาณ
มีความรู้และเชี�ยวชาญวชิาการ
ควบคู่กบัความสามารถในการคดิ
วิเคราะหแ์ละแยกแยะอยา่งมเีหตผุล

จิตใจจิตใจจิตใจ
มจิีตสาธารณและมคีณุธรรมมจิีตสาธารณและมคีณุธรรม
มหีวัใจที�พร้อมชว่ยเหลอืสงัคมมหีวัใจที�พร้อมชว่ยเหลอืสงัคม
และยดืมั�นในหลกัความดงีามและยดืม ั�นในหลกัความดงีาม

มีจิตสาธารณและมคีณุธรรม
มีหวัใจที�พร้อมชว่ยเหลอืสงัคม
และยืดมั�นในหลกัความดงีาม

การดาํรงชวีติการดาํรงชวีติการดำรงชวีติ
ดาํรงชวีติอยา่งสมดลุดาํรงชวีติอยา่งสมดลุ

สามารถบริหารจัดการชวีติใหเ้กดิความสมดลุสามารถบริหารจัดการชวีติใหเ้กดิความสมดลุ
ทั�งตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคมรอบขา้งท ั�งตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคมรอบขา้ง

ดำรงชวีติอยา่งสมดลุ
สามารถบริหารจัดการชวีติใหเ้กดิความสมดลุ

ทั้งตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคมรอบขา้ง



มติทิี� 2มติทิี� 2    สง่เสริมสขุภาวะทางจิตใจและสงัคมสง่เสริมสขุภาวะทางจิตใจและสงัคมมิติที่ 2  ส่งเสริมสขุภาวะทางจิตใจและสงัคม
ในยคุที�สงัคมเตม็ไปดว้ยความกดดนั มหาวทิยาลยัทาํหน้าที�เป�นกลไกในการเยยีวยาในยคุที�สงัคมเตม็ไปดว้ยความกดดนั มหาวทิยาลยัทาํหน้าที�เป �นกลไกในการเยยีวยา
และสร้างสมดลุทางอารมณ์ใหเ้กดิผูค้นทกุชว่งวยัและสร้างสมดลุทางอารมณ์ใหเ้กดิผูค้นทกุชว่งวยั
ในยุคที่สังคมเต็มไปด้วยความกดดัน มหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นกลไกในการเยียวยา
และสร้างสมดลุทางอารมณ์ใหเ้กดิผูค้นทกุชว่งวยั

ความเครียดและป�ญหาสขุภาพความเครียดและป �ญหาสขุภาพ
จิตในสงัคมยคุใหม่จิตในสงัคมยคุใหม ่

ความเครียดและปัญหาสุขภาพ
จิตในสงัคมยคุใหม่ ผลลัพธ์ ประชาชนมคีณุภาพชวีติที�ดขีึ�นผลลัพธ์ ประชาชนมคีณุภาพชวีติท ี�ดขี ึ�น  

และสามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุและสามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
และมั�นคงทางอารมณ์และม ั�นคงทางอารมณ์

ผลลัพธ์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข

และมั่นคงทางอารมณ์

กระบวนการนําหลักธรรมมาใช้กระบวนการนําหลักธรรมมาใช ้กระบวนการนำหลักธรรมมาใช้
- การใหค้าํปรึกษาเยยีวยาแนวพทุธ- การใหค้าํปรึกษาเยยีวยาแนวพทุธ
- การพฒันาสต ิ(MINDFULNESS)- การพฒันาสต ิ(MINDFULNESS)
- การเยยีวยาจิตใจผูค้น- การเยยีวยาจิตใจผูค้น

- การให้คาํปรึกษาเยยีวยาแนวพทุธ
- การพัฒนาสต ิ(MINDFULNESS)
- การเยียวยาจิตใจผูค้น



มติทิี� 3 เป�ดกวา้งเป�นศนูย์กลางการเรียนรู้ตลอดชวีติมติทิี� 3 เป �ดกวา้งเป �นศนูย์กลางการเรียนรู้ตลอดชวีติมิตทิี� 3 เป�ดกวา้งเป�นศนูย์กลางการเรียนรู้ตลอดชวีติ
ทาํลายกาํแพงการศกึษาแบบดั�งเดมิ โดยการเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนทกุกลุม่ ทกุชว่งวยัทาํลายกาํแพงการศกึษาแบบด ั�งเดมิ โดยการเป �ดโอกาสใหป้ระชาชนทกุกลุม่ ทกุชว่งวยั
สามารถเขา้ถงึการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนื�องสามารถเขา้ถงึการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง
ทำลายกาํแพงการศกึษาแบบดั�งเดมิ โดยการเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนทกุกลุม่ ทกุชว่งวยั
สามารถเข้าถงึการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง

หลกัสตูรระยะยาวหลกัสตูรระยะยาวหลักสตูรระยะยาว
สาํหรับนิสติและผูต้อ้งการวฒุกิารศกึษาสาํหรับนิสติและผูต้อ้งการวฒุกิารศกึษาสำหรับนิสติและผูต้อ้งการวฒุกิารศกึษา

การอบรมหลกัสตูรระยะสั�นการอบรมหลกัสตูรระยะส ั�นการอบรมหลักสตูรระยะสั�น
เพื�อการพฒันาทกัษะเฉพาะดา้นเพ ื�อการพฒันาทกัษะเฉพาะดา้น
และการยกระดบัจิตใจและการยกระดบัจิตใจ
เพื่อการพฒันาทกัษะเฉพาะดา้น
และการยกระดับจิตใจ

กจิกรรมบริการวชิาการกจิกรรมบริการวชิาการกิจกรรมบริการวชิาการ
การใหค้วามรู้แกช่มุชนและประชาชนการใหค้วามรู้แกช่มุชนและประชาชน
ทั�วไปที�เขา้ถงึโดยงา่ยและไร้รอยตอ่ทั�วไปที�เขา้ถงึโดยงา่ยและไร้รอยตอ่
การให้ความรู้แกช่มุชนและประชาชน
ทั่วไปที�เขา้ถงึโดยงา่ยและไร้รอยตอ่

องคค์วามรู้องคค์วามรู้
ดา้นหลกัธรรมดา้นหลกัธรรม

องค์ความรู้
ด้านหลกัธรรม

การถา่ยทอดองคค์วามรู้การถา่ยทอดองคค์วามรู้
ดา้นหลกัธรรมและวชิาการดา้นหลกัธรรมและวชิาการ

การถ่ายทอดองคค์วามรู้
ด้านหลกัธรรมและวชิาการ



มติทิี� 4 ขบัเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธ (BUDDHIST INNOVATION)มติทิี� 4 ขบัเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธ (BUDDHIST INNOVATION)มิตทิี� 4 ขบัเคลื�อนสงัคมดว้ยนวตักรรมเชงิพทุธ (BUDDHIST INNOVATION)
การเปลี�ยนนามธรรมทางศาสนา ใหก้ลายเป�นเครื�องมอืและนวตักรรมการเปลี�ยนนามธรรมทางศาสนา ใหก้ลายเป �นเครื�องมอืและนวตักรรม
ที�ใชง้านไดจ้ริงในสถานการณ์ป�จจุบนัที�ใชง้านไดจ้ริงในสถานการณ์ป �จจุบนั
การเปลี่ยนนามธรรมทางศาสนา ใหก้ลายเป�นเครื�องมอืและนวตักรรม
ที่ใชง้านไดจ้ริงในสถานการณ์ป�จจุบนั

ประยกุตห์ลกัธรรมประยกุตห์ลกัธรรมประยุกตห์ลกัธรรม

คดัสรรหลกัคาํสอนที�คดัสรรหลกัคาํสอนที�
สอดคลอ้งกบับริบทสอดคลอ้งกบับริบท

ป�ญหาป�จจุบนัป �ญหาป �จจุบนั

คัดสรรหลักคำสอนที่
สอดคล้องกับบริบท

ปัญหาป�จจุบนั

พฒันารูปแบบพฒันารูปแบบ
และเครื�องมอืและเครื�องมอื
พัฒนารูปแบบ
และเครื่องมอื

ออกแบบรูปแบบการออกแบบรูปแบบการ
เรียนรู้และเครื�องมอืเรียนรู้และเครื�องมอื

ทางสงัคมยคุใหม่ทางสงัคมยคุใหม ่

ออกแบบรูปแบบการ
เรียนรู้ และเครื่องมือ

ทางสังคมยคุใหม่

เกดิพทุธนวตักรรมเกดิพทุธนวตักรรมเกิดพทุธนวตักรรม

นวตักรรมเชงิพทุธนวตักรรมเชงิพทุธ
ที�จับตอ้งได ้นําไปที�จับตอ้งได ้นําไป
ขยายผลตอ่ไดจ้ริงขยายผลตอ่ไดจ้ริง

นวัตกรรมเชิงพุทธ
ที่จับต้องได้ นำไป
ขยายผลต่อไดจ้ริง

ยกระดบัสงัคมยกระดบัสงัคมยกระดับสงัคม

สง่เสริมคณุภาพชวีติสง่เสริมคณุภาพชวีติ
การศกึษา และการพฒันาการศกึษา และการพฒันา
สงัคมอยา่งเป�นรูปธรรมสงัคมอยา่งเป �นรูปธรรม

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การศึกษา และการพัฒนา
สังคมอยา่งเป�นรูปธรรม



สร้างเครือขา่ยความร่วมมอื "บวร" สูก่ารปฏิบตัจิริงสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื "บวร" ส ูก่ารปฏิบตัจิริงสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื "บวร" สูก่ารปฏิบตัจิริง
สงัคมคาดหวงัใหม้หาวทิยาลยัไมท่าํงานอยา่งโดดเดี�ยวสงัคมคาดหวงัใหม้หาวทิยาลยัไมท่าํงานอยา่งโดดเด ี�ยว
แตต่อ้งเป�นศนูยก์ลางในการถกัทอเครือขา่ยทางสงัคมแตต่อ้งเป �นศนูยก์ลางในการถกัทอเครือขา่ยทางสงัคม
เพื�อนําหลกัธรรมไปพฒันาชมุชนและสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยืนเพ ื�อนําหลกัธรรมไปพฒันาชมุชนและส ิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยืน

สังคมคาดหวงัใหม้หาวทิยาลยัไมท่าํงานอยา่งโดดเดี�ยว
แต่ตอ้งเป�นศนูยก์ลางในการถกัทอเครือขา่ยทางสงัคม
เพื่อนําหลกัธรรมไปพฒันาชมุชนและสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยืน

มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
(ศนูยก์ลางป�ญญา)(ศนูยก์ลางป �ญญา)

มหาวิทยาลัย
(ศูนยก์ลางป�ญญา)

S - โรงเรียนS - โรงเรียน
(SCHOOL/EDUCATION)(SCHOOL/EDUCATION)

สถาบนัการศกึษาสถาบนัการศกึษา
เครือขา่ยเครือขา่ย

S - โรงเรียน
(SCHOOL/EDUCATION)

สถาบันการศึกษา
เครือขา่ย

W - วดัW - วดั
(TEMPLE/RELIGION)(TEMPLE/RELIGION)

สถาบนัศาสนาและสถาบนัศาสนาและ
ศนูยร์วมจิตใจศนูย์รวมจิตใจ

W - วัด
(TEMPLE/RELIGION)

สถาบันศาสนาและ
ศูนยร์วมจิตใจ

U - บา้นU - บา้น
(HOME/COMMUNITY)(HOME/COMMUNITY)

ครอบครัวและครอบครัวและ
ชมุชนฐานรากชมุชนฐานราก

U - บ้าน
(HOME/COMMUNITY)

ครอบครัวและ
ชุมชนฐานราก



รากฐานความน่าเชื�อถอืรากฐานความน่าเช ื�อถอื
ตน้แบบดา้นคณุธรรมและความรับผดิชอบตน้แบบดา้นคณุธรรมและความรับผดิชอบ
รากฐานความน่าเชื่อถือ
ต้นแบบดา้นคณุธรรมและความรับผดิชอบ
เพื�อใหก้ารพฒันาป�ญญาเกดิขึ�นไดจ้ริงเพ ื�อใหก้ารพฒันาป �ญญาเกดิข ึ�นไดจ้ริง
มหาวทิยาลยัตอ้งทาํหน้าที�เป�นตน้แบบ (ROLE MODEL)มหาวทิยาลยัตอ้งทาํหน้าที�เป �นตน้แบบ (ROLE MODEL)
ดา้นความโปร่งใสและจริยธรรมใหแ้กส่งัคมดา้นความโปร่งใสและจริยธรรมใหแ้กส่งัคม

เพื่อใหก้ารพฒันาป�ญญาเกดิขึ�นไดจ้ริง
มหาวิทยาลยัตอ้งทาํหน้าที�เป�นตน้แบบ (ROLE MODEL)
ด้านความโปร่งใสและจริยธรรมใหแ้กส่งัคม

สงัคมแหง่สนัตสิขุสงัคมแหง่สนัตสิขุสังคมแหง่สนัตสิขุ

ความโปร่งใสความโปร่งใส
(TRANSPARENCY)(TRANSPARENCY)

ความโปร่งใส
(TRANSPARENCY) วริิยธรรม (ETHICS)วริิยธรรม (ETHICS)วิริยธรรม (ETHICS)

- ยดึมั�นในความถกูตอ้ง- ยดึม ั�นในความถกูตอ้ง
และความรับผิดชอบตอ่สงัคมและความรับผิดชอบตอ่สงัคม

- ยึดมั่นในความถูกต้อง
และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

- ตรวจสอบไดใ้นทกุขั�นตอน- ตรวจสอบไดใ้นทกุข ั�นตอน
การดาํเนินงานการดาํเนินงาน

- ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน

หลกัธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE)หลกัธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE)หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE)
- รากฐานการบริหารงานที�แขง็แกร่งของมหาวทิยาลยั- รากฐานการบริหารงานที�แขง็แกร่งของมหาวทิยาลยั- รากฐานการบริหารงานที�แขง็แกร่งของมหาวทิยาลยั



สรุปความคาดหวงั กลไกสาํคญัสูก่ารพฒันาที�ยั�งยนืสรุปความคาดหวงั กลไกสาํคญัส ูก่ารพฒันาท ี�ยั�งยนืสรุปความคาดหวงั กลไกสาํคญัสูก่ารพฒันาที�ยั�งยนื
จากการบรูณาการหลกัธรรมเขา้กบัการศกึษาจากการบรูณาการหลกัธรรมเขา้กบัการศกึษา
การวจัิย และการบริการวชิาการ สงัคมคาดหวงัผลลพัธ์สงูสดุในการสร้าง ทรัพยากรมนุษยท์ี�สมบรูณ์แบบการวจัิย และการบริการวชิาการ สงัคมคาดหวงัผลลพัธ์สงูสดุในการสร้าง ทรัพยากรมนุษยท์ี�สมบรูณ์แบบ
จากการบูรณาการหลกัธรรมเขา้กบัการศกึษา
การวิจัย และการบริการวชิาการ สงัคมคาดหวงัผลลพัธ์สงูสดุในการสร้าง ทรัพยากรมนุษยท์ี�สมบรูณ์แบบ

คนดีคนด ี
มคีณุธรรม จริยธรรมมคีณุธรรม จริยธรรม

และจิตสาธารณะและจิตสาธารณะ

คนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม

และจิตสาธารณะ

คนมปี�ญญาคนมปี �ญญา
มวีจิารณญาณมวีจิารณญาณ

และรู้เทา่ทนัการเปลี�ยนแปลงและรู้เทา่ทนัการเปลี�ยนแปลง

คนมีปัญญา
มีวิจารณญาณ

และรู้ เทา่ทนัการเปลี�ยนแปลง

คนเกง่คนเกง่
มทีกัษะและความมทีกัษะและความ
สามารถรองรับสามารถรองรับ

โลกยคุใหม่โลกยุคใหม ่

คนเก่ง
มีทักษะและความ
สามารถรองรับ

โลกยุคใหม่

แกไ้ขป�ญหาสงัคม ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน และขบัเคลื�อนประเทศสูอ่นาคตที�มั�นคงแกไ้ขป �ญหาสงัคม ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน และขบัเคลื�อนประเทศส ูอ่นาคตที�ม ั�นคงแก้ไขป�ญหาสงัคม ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน และขบัเคลื�อนประเทศสูอ่นาคตที�มั�นคง
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มุง่มั�นจัดการศกึษาพระพทุธศาสนาที�บรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม่ม ุง่ม ั�นจัดการศกึษาพระพทุธศาสนาที�บรูณาการกบัศาสตร์สมยัใหม ่
เพื�อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมอย่างเป�นรูปธรรมตามปรัชญาของมหาวทิยาลยัเพ ื�อตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมอย่างเป �นรูปธรรมตามปรัชญาของมหาวทิยาลยั
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ใชพ้ทุธนวตักรรม สร้างสรรคผ์ลลพัธ์การเรียนรู้และการแกป้�ญหาที�ทนัสมยัใชพ้ทุธนวตักรรม สร้างสรรคผ์ลลพัธ์การเรียนรู้และการแกป้ �ญหาท ี�ทนัสมยัใช้พทุธนวตักรรม สร้างสรรคผ์ลลพัธ์การเรียนรู้และการแกป้�ญหาที�ทนัสมยั
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