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สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ .ดร .

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ก

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี  พ .ศ . ๒๕๖๘ 

เพื่อแสดงผลการด าเนินงานในปีทีผ่า่นมาเป็นสื่อกลางใหท้กุภาคส่วนของ

สงัคมรบัรูร้บัทราบผลการด าเนินงานทีส่ถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดป้ฏบิตัิ  

เพื่อกา้วสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัทีม่กีารพฒันาระบบใหมุ่้งสู่วจิยัมากขึน้

ดว้ยการสรา้งวฒันธรรมวจิยัเพิม่บุคลากรทีเ่ชีย่วชาญดา้นการวจิยัสรรหา

ทรพัยากรและงบประมาณทีเ่พยีงพอเขา้รว่มเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัวจิยั  

วางระบบสนับสนุนและแรงจงูใจการเพิม่ผลงานวจิยัรวมถงึวางระบบการ

พฒันางานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์อยา่งครบวงจร

ในนามของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลง

กรณราชวทิยาลยั ขอขอบคณุบุคลากรทกุรปู /คน ทีใ่หค้วามรว่มมอืรว่มใจ

ในการท ากจิกรรมต่าง  ๆ  รวมทัง้สนับสนุนการท าภารกจิ

ของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรใ์หม้คีวามเจรญิกา้วหน้าสบืไป

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ค าน า



ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยพุทธศำสตร์

บทสรปุผูบ้รหิาร

พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร.

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘
ข

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั ไดร้บังบประมาณสนับสนุนการวจิยัรวมทัง้สิน้ ๔๑ ,๗๕๓ ,๖๐๐ บาท โดยจดัสรรเป็น

ทนุวจิยัใหแ้ก่นักวจิยัจ านวน ๓๘๑ โครงการ แบง่เป็นทนุสนับสนุนงานวจิยัมูลฐาน (FF) จ านวน  

๑๔๑ โครงการ งบประมาณรวม ๒๐ ,๖๑๒ ,๐๐๐ บาท ทนุสนับสนุนงานวจิยัเชงิกลยุทธ์ (SF) 

จ านวน  ๕  โครงการ งบประมาณรวม ๔ ,๔๔๖ ,๘๐๐ บาท ทนุวจิยัในการขบัเคลื่อนมหาวทิยาลยั  

จ านวน  ๑  แผนงาน  ๕  โครงการยอ่ย  งบประมาณ  ๑ ,๐๐๐ ,๐๐๐  บาท ทนุกองแผนงาน ส านักงาน

อธกิารบดี  จ านวน  ๑  แผนงาน  ๓  โครงการยอ่ย  งบประมาณ  ๒ ,๔๐๐ ,๐๐๐  บาท ทนุกองทนุ

สนับสนุนการวจิยั สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  จ านวน  ๑๘  โครงการ  งบประมาณ  ๑ ,๒๐๐ ,๐๐๐  บาท  

และทนุวจิยัจากส่วนงานต่าง ๆ  จ านวน  ๒๐๗  โครงการ  งบประมาณ  ๑๒ ,๐๙๔ ,๘๐๐  บาท  

นอกเหนือจากการสนับสนุนทนุวจิยัแลว้ สถาบนัพทุธศาสตรย์งัใหค้วามส าคญักบัการ

พฒันาศกัยภาพนักวจิยัเป็นอยา่งมาก โดยไดจ้ดักจิกรรมอบรมต่าง ๆ  ทัง้การอบรมโครงการ

นักวจิยัรุน่ใหม่รว่มกบัส านักงานวจิยัแหง่ชาติ การอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการ

วจิยั  BRI Upskill การอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ การอบรมหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะ

บุคลากรสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  เพื่อพฒันางานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์  และยงัไดร้ว่ม

จดันิทรรศการในมหกรรมงานวจิยัแหง่ชาตอิกีดว้ย ซึ่งมนัีกวจิยัเขา้รว่มกจิกรรมการพฒันา

ศกัยภาพทัง้สิน้  ๕๑๔  รปูหรอืคน

ทัง้นี้ มกีารมอบรางวลัเชดิชูเกยีรตนัิกวจิยัและผลงานวจิยั , หน่วยงานและผูท้ า

คณุประโยชน์ดา้นการวจิยัของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั จ านวน ๓๒ รางวลั  

อกีทัง้นักวจิยัของสถาบนัฯ ยงัไดร้บัรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ รางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้จาก

ส านักงานการวจิยัแหง่ชาติ  (วช .) และมผีลงานวจิยัไดร้บัการจดลขิสทิธิ์  

ซึ่งเป็นการยนืยนัถงึคณุภาพงานวจิยัของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ในระดบัประเทศ

กล่าวไดว่้าตลอดปี  ๒๕๖๘  ทีผ่า่นมา สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดทุ้ม่เทความพยายาม

อยา่งเต็มทีใ่นการพฒันาขดีความสามารถของนักวจิยั เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัและพทุธ

นวตักรรมทีม่คีณุภาพ โดยเน้นการบูรณาการหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาเขา้กบัศาสตรส์มยัใหม่

เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาองคก์ร ชุมชน สงัคม  

และประเทศชาตไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ มคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นหน่วยงาน

ชัน้น าดา้นการวจิยัทางพระพทุธศาสนาทีส่ามารถสรา้งประโยชน์แก่สงัคมไทยอยา่งแทจ้รงิ



สารบญั

ค

ส่วนที ่๒  ผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส่วนที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไปของส่วนงาน  

ประวตัคิวามเป็นมาของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์                                      

 ปรชัญา  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  ยุทธศาสตร ์  

 โครงสรา้งการแบง่ส่วนงานสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

 ล าดบัรายชื่อผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

 รายชื่อคณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

 รายชื่อบุคลากรประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

 บุคลากรประจ าสถาบนัวจิยัพพทุธศาสตร ์  

 ส่วนงานแผนและส่งเสรมิการวจิยั  

 ส่วนงานบรหิาร  

 เจา้หน้าทีโ่ครงการ

 สถานทีต่ัง้  สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๑. การใหท้นุอดุหนุนการวจิยัและการรบัทนุวจิยัจากองคก์รสนับสนุน  

              -  การท าสญัญาใหท้นุอดุหนุนวจิยั  

๒ . การพฒันาบุคลากรทางการวจิยั

๓. การตดิตามและประเมนิผลการวจิยั  

๔. การอนุมตัจิบโครงการวจิยั

๕. การเผยแพรผ่ลงานวจิยั  

๖ . การเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางการวจิยั  

๗ . การประชุมคณะกรรมการและบุคลากรประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

๘. องคค์วามรูด้า้นการวจิยัและ นวตักรรม  

ค าน า                                                                                                 

บทสรปุผูบ้รหิาร                                                                                   
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ง

ผลงานรูปภาพ  : Sangtawan  Khammahom

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาจฬุาลงกรณ์ พระจลุจอมเกลา้

เจา้อยูห่วัพระปิยมหาราช ไดท้รงสถาปนามหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัขึน้  

เมื่อวนัที่  ๘  พฤศจกิายน  พ .ศ . ๒๔๓๒  และมพีระบรมราชโองการเปลีย่น

นามใหม่ว่า  “ มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  ” เมื่อวนัที่  ๑๓  กนัยายน  พ .ศ . ๒๔๓๙

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ครบรอบวนัสถาปนา  ๑๓๘  ปี มหาจฬุาฯ

เมือ่วนัที ่๑๓ กนัยายน พ . ศ . ๒๔๖๘



ส่วนที ่๑ 

Mahachul alongkornrajavidyalaya  University 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ขอ้มลูทัว่ไปของส่วนงาน

๑รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ประวตัคิวามเป็นมาของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

กอ่ตัง้ขึน้เมือ่วนัที่  ๘ พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๒๒

เพื่อเป็นอนุสรณ์เน่ืองในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาจฬุาลงกรณ์

พระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วัพระปิยมหาราชได้

ทรงสถาปนามหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั  ครบรอบ  ๙๐  ปี มภีารกจิส าคญั  

คอื  ด าเนินการวจิยัและพฒันางานวชิาการ

เพื่อสรา้งองคค์วามรูค้วบคู่ไปกบักระบวนการ

เรยีนการสอน เน้นการพฒันาองคค์วามรูใ้น

พระไตรปิฎก โดยวธิสีหวทิยาการแลว้น าองค์

ความรูท้ีค่น้พบมาประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหาศลีธรรม

และจรยิธรรมของสงัคม รวมทัง้พฒันา

คณุภาพงานวชิาการดา้นพระพทุธศาสนา



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๒) ส่วนงานวางแผนและส่งเสรมิการวจิยั๑) ส่วนงานบรหิาร

๑.๒  กลุ่มงานสารสนเทศ

๑.๑ กลุ่มงานบรหิาร ๒.๑ กลุ่มงานวางแผน

มอี านาจหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานบรหิาร

และงานสารนิเทศและเผยแพร่

งานวจิยัของสถาบนั และปฏบิตังิาน

อื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย  

แบง่ออกเป็น  ๒ กลุ่มงาน  ดงันี้

ปฏบิตังิานดา้นธรุการ

ประสานงานดา้นงบประมาณ  

การเงนิ  การบญัชี  พสัดุ  นโยบาย

และแผนพฒันา  และปฏบิตังิานอื่นที่

เกี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

เกี่ยวกบังานวางแผนและพฒันางานวจิยั  สนับสนุน

งานวจิยั พฒันานักวจิยั รวมทัง้เป็นศนูยก์ลาง

ขอ้มูลและการประสานงานการวจิยั และปฏบิตังิาน

อื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย แบง่ออกเป็น  

๒  กลุ่มงาน  ดงันี้

เผยแพรง่านวจิยั  

ปฏบิตังิานดา้นการใหบ้รกิารระบบ

สารสนเทศ  วารสารวจิยั  ชุดความรู ้

จากงานวจิยั เพื่อน ามาเผยแพรใ่น

การเรยีนการสอน งานพฒันา

มหาวทิยาลยัและกจิการคณะสงฆท์ี่

เกี่ยวขอ้ง และปฏบิตังิานอื่นที่

เกี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

วจิยัและพฒันา ปฏบิตังิานดา้น

นโยบายและแผนดา้นการวจิยั ส่งเสรมิ สนับสนุน  

ประสานงานและรวบรวมขอ้มูลงานวจิยั พฒันา

และส่งเสรมิบุคลากรของมหาวทิยาลยัดา้น

งานวจิยั รวมทัง้พฒันา ตดิตามและประเมนิผล

โครงการวจิยัต่าง ๆ และปฏบิตังิานอื่นทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

ปฏบิตังิานจดัหาทนุสนับสนุน

งานวจิยัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ

เพื่อจดัสรรทนุวจิยัใหแ้ก่บุคลากรและส่วนงานของ

มหาวทิยาลยั  งานวจิยัมนุษย์  พฒันาหอ้งปฏบิตักิาร

วจิยั งานประสานภาควีจิยั และปฏบิตังิานอื่นที่

เกี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๒.๒  กลุ่มงานจดัหาทนุสนับสนุนงานวจิยั

จากน้ันสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดด้ าเนินการพฒันาโครงการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อสนับสนุนพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั  คอื  การพฒันาการวจิยัทางพระพทุธศาสนาควบคู่กบั

ศาสตรส์มยัใหม่เพื่อการพฒันาจติใจและสงัคม

๒รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรม์ภีารกจิเกี่ยวกบั

งานวางแผนและพฒันางานวจิยัและนักวจิยัของ

มหาวทิยาลยั ประสานงานจดัหาทนุสนับสนุนงานวจิยั

รบัรอง เผยแพร่ และน างานวจิยัไปใชป้ระโยชน์

โดยแบง่เป็น  ๒  ส่วนงาน  ดงันี้



สรา้งสรรคก์ารวจิยัและนวตักรรมเชงิพทุธ

บูรณาการเพื่อพฒันาจติใจและสงัคม

ปรชัญา (PHILOSOPHY) 
๑

๒

๓

๔

วสิยัทศัน์ (VISION)  

๓รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สรา้งสรรคก์ารวจิยัและนวตักรรมเชงิพทุธบูรณาการ

เพื่อพฒันาจติใจและสงัคม

พนัธกจิ (MISSION)
• พฒันาผลงานวจิยั  งานสรา้งสรรค์  และ

นวตักรรมเชงิพทุธบูรณาการ

• พฒันานักวจิยัและเครอืขา่ยการวจิยัในระดบัชาติ

และนานาชาติ

• พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบนิเวศการ

วจิยัเชงิพทุธบูรณาการ  

ยทุธศาสตร์ (STRATEGY)
• พฒันาผลงานวจิยั  งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมเชงิ

      พทุธบูรณาการเพื่อพฒันาจติใจและปัญญา

• พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการวจิยัและเครอืขา่ยการวจิยัในระดบัชาติ

และนานาชาติ

• พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานระบบนิเวศและแหล่งเรยีนรูก้ารวจิยัอยา่ง

สรา้งสรรค์

• ส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรมการวจิยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

จากการด าเนินการทีผ่า่นมาสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดม้กีารก าหนด

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธก์ารวจิยัอยา่งต่อเน่ืองโดยใหม้ยุีทธศาสตรส์อดคลอ้งกบั

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ยุทธศาสตรก์ารวจิยัของส านักงาน

คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาติ  (วช .) แผนพฒันามหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
ในระยะต่างๆ  โดยในแผนพฒันามหาวทิยาลยัระยะที่  ๑๓  (พ .ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ) 
สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดก้ าหนดปรชัญา  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และยุทธศาสตร ์  ดงันี้



โครงสรา้งการบรหิาร

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๔

การบรหิารงานของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ ประจ าสถาบนัวจิยั พทุธศาสตร ์  

ซึ่ง มอีธกิารบดเีป็นประธาน  ผูอ้ านวยการ  รองผูอ้ านวยการ  ดงันี้

อธกิารบดี

คณะกรรมการประจ า

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

รองผูอ้ านวยการ

ฝ่ายบรหิาร

รองผูอ้ านวยการ

ฝ่ายวชิาการ

รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา

ส่วนงานบรหิาร

ผูอ้ านวยส่วนงานบรหิาร

นักจดัการงานทัว่ไป

ส่วนงานวางแผน

และส่งเสรมิการวจิยั

ผูอ้ านวยการส่วนงานวางแผน

และส่งเสรมิการวจิยั

นักวจิยั

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์



ล า ดั บ ร า ย ช่ื อ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ตัง้แต่  อดตี - ปัจจบุนั  

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๕

๑ ๒๕๒๒  -  ๒๕๓๒

๒ ๒๕๓๓  -  ๒๕๓๕

๓ ๒๕๓๖  -  ๒๕๔๑

๔ ๒๕๔๒  -  ๒๕๔๖ ๕ ๒๕๔๖  -  ๒๕๕๔ ๖ ๒๕๕๔  -  ๒๕๖๖

๗ ๒๕๖๖  -  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

พระมหาวเิชาว์  

ปญฺญาวชโิร , ดร. 

พระราชปวราจารย์

(ณรงค์  จติตฺโสภโณ), รศ.ดร.
พระมหาเจมิ  สวุโจ

พระเมธรีตันดลิก 
(จรรยา  ชนิว โส), ดร.

พระโสภณวชริาภรณ์ 
(ไสว โชตโิก)

พระสธุรีตันบณัฑติ 
(สทุติย ์อาภากโร), รศ.ดร.

พระครูสธุกีติตบิณัฑติ , รศ.ดร.



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายชื่อคณะกรรมการประจ า

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

๖

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

พระพรหมวชัรธรีาจารย์ , ศ.ดร .
ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์  ดร .สรุพล  สยุะพรหม
กรรมการจากคณาจารยป์ระจ า

พระสธุรีตันบณัฑติ , รศ .ดร .
กรรมการจากคณาจารยป์ระจ า

พระเทพวชัรสารบณัฑติ , รศ .ดร .
กรรมการจากคณาจารยป์ระจ า

รองศาสตราจารย์  ดร .ชลวทิย์  เจยีรจติต์
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

นายแพทยณ์รงคศ์กัดิ์  องัคะสวุพลา
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ดร .วภิารตัน์  ดอ่ีอง
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ .ดร .
กรรมการและเลขานุการ

พระมหาเสรชีน  นรสิสฺโร , ดร .
กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ

ดร .ดรฒุ  ค าวชิติธนาภา
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

นายกฤษณ์ธวชั  นพนาคพีงษ์
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ



รายชื่อบุคลากร

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ชื่อ -  ฉายา ต าแหน่ง

๑.  พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ.ดร.

๒. พระมหาเสรชีน นรสิสฺโร , ดร.

๓. รศ.ดร.กมลาศ ภวูชนาธพิงศ์

๔.  พระมหาเกรยีงศกัดิ์  อนฺิทปญฺโญ , ดร.

๕.  พระมหาชุตภิคั  อภนินฺโท

๖ .  พระมหานันทวทิย์  ธรีภทโฺท, ดร.

๗ .  พระมหาสมยศ  สทุธฺสิริ ิ

๘.  นางสาวมุกรวี  ฉิมพะเนาว์

๙. นายบดนิทรภ์ทัร ์  สายบุตร  

๑๐. นายถาวร ภษูา

๑๑.  พระมหาบุญยนื  ญาณโสภโณ

๑๒.  นายเดชฤทธิ ์โอฐสู

๑๓.  นายธนันทร์ฐั  ประเสรฐิศลิป์

๑๔.  นายวนัเฉลมิ  แสงก๋า

ผูอ้ านวยการ

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร

รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ

ผูอ้ านวยการส่วนงานบรหิาร

ผูอ้ านวยการส่วนวางแผนและส่งเสรมิการวจิยั

นักวจิยั

นักวจิยั

นักวจิยั

นักวจิยั

นักวจิยั

นักจดัการงานทั่วไป

นักจดัการงานทั่วไป

นักจดัการงานทั่วไป

นักจดัการงานทั่วไป  

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘
๗

“วฒุกิารศกึษา”  บุคลากรสถาบนัวจิยัพทุธศ ฟาสตร ์

บุคลากร จ านวน

• ปรญิญาตรี

• ปรญิญาโท

• ปรฺญญษเอก

๓ รปู  / คน

๘ รปู  / คน

๖   รปู  / คน

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๑๕. นายเพิม่พนู  สทุธนัิง นักจดัการงานทั่วไป

๑๖. พระสมุหเ์ดชาวชิญ์  ญาณวสิทุโฺธ  (ก๋ายะ)

๑๗.  พระครู สงัฆ รกัษ์ วชิยั  วิชโย (เพ็ง มณี)

เจา้หน้าทีโ่ครงการ  

เจา้หน้าทีโ่ครงการ  



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธพิงศ์

รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ

พระครูสธุกีติตบิณัฑติ , รศ.ดร.

ผูอ้ านวยการ

พระมหาเสรชีน นรสิสฺโร, ดร.

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร

บุคลากรประจ า

๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

พระมหาชุตภิคั อภนินฺโท

ผูอ้ านวยการส่วนวางแผน

และส่งเสรมิการวจิยั

พระมหานันทวทิย ์ธรีภทโฺท, ดร.

นักวจิยั

นายบดนิทรภ์ทัร ์สายบุตร

นักวจิยั

นายถาวร  ภูษา

นักวจิยั

นางสาวมกุรวี  ฉิมพะเนาว์

นักวจิยั

พระมหานันทวทิย ์ธรีภทโฺท, ดร.

นักวจิยั

ส่วนงางแผนและส่งเสรมิการวจิยั

๙

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

พระมหาเกรยีงศกัดิ์  อนฺิทปญฺโญ , ดร.

ผูอ้ านวยการส่วนงานบรหิาร

พระมหาบุญยนื  ญาณโสภโณ
นักจดัการงานทั่วไป

นายธนันทร์ฐั ประเสรฐิศลิป์

นักจดัการงานทั่วไป

นายเดชฤทธิ ์โอฐสู
นักจดัการงานทั่วไป

นายเพิม่พูน สทุธนัิง
นักจดัการงานทั่วไป

ส่วนงานบรหิาร

๑๐

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

นายวนัเฉลมิ แสงก๋า
นักจดัการงานทั่วไป



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

พระสมหุเ์ดชาวชิญ ์ญาณวสิทุโฺธ (ก๋ายะ)

เจา้หน้าทีโ่ครงการ  
Reinventing University

พระครู สงัฆรกัษ์วชิยั วิชโย (เพ็ง มณี)

เจา้หน้าทีโ่ครงการ  
Reinventing University

เจา้หน้าทีโ่ครงการ  

๑๑

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถานทีต่ัง้  
สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๑๒

Mahachul alongkornrajavidyalaya University 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์   อาคารวทิยบรกิาร   ชัน้ ๕ 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

ต าบลล าไทร   อ าเภอวงัน้อย   จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  ๑๓๑๗๐ 0

สถานทีต่ัง้  

เว็บไซตส่์วนงาน    

www.bri.mcu .ac .th

E- mail  : bri@mcu .ac .th



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ส่วนที่  ๒   

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี  ๒๕๖๘  

๑๓

ด
า้
น
ท
ี่   
๑

ด
า้
น
ท
ี่   
๒

ด
า้
น
ท
ี่   
๓

ด
า้
น
ท
ี่   
๔

ด
า้
น
ท
ี่   
๕

ด
า้
น
ท
ี่  ๖

ด
า้
น
ท
ี่   
๗

ด
า้
น
ท
ี่   
๘

การอนุมตัจิบโครงการวจิยั

การตดิตาม

และประเมนิผลการวจิยั

การพฒันาบุคลากร

ทางการวจิยั

การใหท้นุอดุหนุนการวจิยัและการ

รบัทนุวจิยัจากองคก์รสนับสนุน  
การเผยแพรผ่ลงานวจิยั  

การเสรมิสรา้งความรว่มมอื

ทางการวจิยั

การประชุมคณะกรรมการ

และบุคลากรประจ าสถาบนัวจิยั

พทุธศาสตร ์

องคค์วามรูด้า้นการวจิยั

และนวตักรรม

รายงานผลการด าเนินการของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการในดา้นตา่ง ๆ  ดงันี้



การจดัสรรทนุอดุหนุนการวจิยัประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2568

๑.๑

การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย

และการรับทุนวิจัยจากองค์กรสนับสนุน

ด้านที่

๑

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ไดร้บัการจดัสรรทนุอดุหนุนการวจิยัประจ าปีงบประมาณ  

พ .ศ. ๒๕๖๘  จ านวน  ๓๘๑  โครงการ  งบประมาณ  ๔๑,๗๕๓ ,๖๐๐  บาท  จ าแนกเป็นทนุต่าง  ๆ  

ดงันี้

ทนุสนับสนุน
จ านวน  

 โครงการ
งบประมาณ   

• ทนุสนับสนุนงานมูลฐาน Fundamental 

Fund (FF) จากส านักงา ฯคณะกรรมการ

     ส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์  วจิยัและนวตักรรม  

     (สกสว .)

๑๔๑ 

โครงการ

๒๐ ,๖๑๒ ,๐๐๐  

บาท  

• ทนุสนับสนุนงานเชงิกลยุทธ์  

      Strategic Fund (SF)

๕ 

โครงการ

๔,๔๔๖ ,๘๐๐  

บาท

• ทนุสนับสนุนงาน
๒๐๗  

โครงการ

๑๒ ,๐๙๔ ,๘๐๐  

บาท

• ทนุวจิยัในการขบัเคลื่อนมหาวทิยาลยั

• จ านวน  ๑ แผนงาน

๕

โครงการ

๑,๐๐๐ ,๐๐๐  

บาท

• ทนุกองแผนงาน  ส านักงานอธกิารบดี  

• จ านวน  ๑ แผนงาน

๓ 

โครงการ

๒ ,๔๐๐ ,๐๐๐  

บาท  มจร

• ทนุกองทนุสนับสนุนการวจิยั  สถาบนัวจิยั

พทุธศาสตร ์  

๑๘

โครงการ

๑,๒๐๐ ,๐๐๐  

บาท

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๑๔



ทนุสนับสนุนงานเชงิกลยทุธ์ Strategic Fund (SF) ๑.๒

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  มหาวทิยาลยัไดร้บัสนับสนุนงานเชงิกลยุทธ์  

Strategic Fund (SF) จ านวน   ๕ โครงการ   งบประมาณทัง้สิน้  ๔,๔๔๖ ,๘๐๐  บาท   ดงันี้  

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๑๕

ที่ โครงการวจิยั นักวจิยั/ส่วนงาน ทนุ งบประมาณ  

๑

๒

๓

๔

๕

รวมงบประมาณทัง้สิน้
๔,๔๔๖ ,๘๐๐

บาท

พทุธนวตักร  : บณัฑตินักพฒันาชุมชน

เชงิสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญาและ

คณุธรรม  

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ.ดร.

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

กองทนุส่งเสรมิ

 ววน .

๒,๐๐๐,๐๐๐

บาท

ผศ. ดร.ไพรตัน์  ฉิมหาด

วทิยาเขตนครศรธีรรมราช

ส านักงานการ

วจิยัแหง่ชาติ  

(วช.)

๔๐๐,๐๐๐

บาท

การวจิยัและพฒันาโมเดลตน้แบบการ

จดัการเรยีนรูสู้่ชุมชนคณุธรรมพหุ

กรณีศกึษาโดยใชพ้ืน้ทีก่ารเรยีนรู ้

สาธารณะเป็นฐาน

ดร.ล าพอง  กลมกลู

คณะครศุาสตร ์

ส านักงานการ

วจิยัแหง่ชาติ  

(วช.)

ส านักงานการ

วจิยัแหง่ชาติ  

(วช.)

ส านักงานการ

วจิยัแหง่ชาติ  

(วช.)

๖๔๖ ,๘๐๐

บาท

โครงการพฒันาพลงัสงัคมเพื่อสรา้ง

กลไกการขบัเคลื่อนศนูยค์มุประพฤติ

ภาคประชาชน

ดร.สรอ้ยบุญ  ทรายทอง

คณะสงัคมศาสตร ์

๙๐๐,๐๐๐

บาท

พทุธวธิใีนการพฒันาสขุภาวะทาง

อารมณ์ของผูน้ าองคก์รในสงัคมไทย

โดยใชส้ตแิละเมตตาเป็นฐาน

แม่ชี  ดร. นฤมล จวิฒันาสขุ

วทิยาลยัพทุธศาสตรน์านาชาติ

๕๐๐,๐๐๐

บาท

การพฒันาความเป็นพลเมอืงวถิพีทุธ

เพื่อเสรมิสรา้งสงัคมคณุธรรมส าหรบั

คนรุน่ใหม่ในจงัหวดัพทัลงุ



การท าสญัญาวจิยัใหท้นุอดุหนุนการวจิยั๑.๓

ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

เมื่อวนัที่  ๕-๗  พฤศจกิายน  ๒๕๖๗  สถาบนัวจิยั

พทุธศาสตรไ์ดจ้ดัตรวจประเมนิผลรายงานการวจิยั

ทนุสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

      ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting และเมื่อ

วนัที่ ๒ - ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๗ นักวจิยัไดล้งนาม

สญัญาวจิยั จ านวน  ๑๔๓  โครงการ งบประมาณ

ทัง้สิน้  ๒๑ ,๗๔๙ ,๐๐๐  บาท  

       ณ หอ้งประชุมสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

อาคารวทิยบรกิาร  ชัน้ ๕  มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวทิยาลยั ต าบลล าไทร อ าเภอวงัน้อย  

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา   

การท าสญัญาวจิยัใหท้นุอดุหนุนการวจิยั

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๑๖



ด้านที่

๒

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๒ .๑ การพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ดา้นการวจิยั  BRI Upskill ยกระดบัและพฒันา

ศกัยภาพนักวจิยัเพื่อสรา้งสรรคพ์ทุธนวตักรรม

การวจิยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

                  

๒ . การพฒันาบุคลากรทางการวจิยั

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ไดด้ าเนินการจดัโครงการพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรดา้นการวจิยัเพื่อให้

นักวจิยัไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ

ดา้นนวตักรรมรวมถงึการประยุกตใ์ช้

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาในการ

สรา้งสรรคผ์ลงานทีม่ปีระโยชน์ต่อ

สงัคม ส่งเสรมิใหเ้กดิการสรา้งสรรค์

นวตักรรมใหม่ ๆ ทีม่ปีระโยชน์ต่อ

สงัคมซึ่งจะช่วยยกระดบัคณุภาพชวีติ

ของคนไทยใหด้ยีิง่ขึน้ภายใตห้วัขอ้  

BRI Upskill ดงันี้

การพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๑๗



เมือ่วนัที่ ๑๐ มกราคม๒๕๖๘

โดยมี  ผศ .ดร .พทุธชาติ  แผนสมบุญ , ดร .ล าพอง  กลมกลู , ดร .สรอ้ยบุญ  ทรายทอง , 

ผศ .ดร .ไพรตัน์  ฉิมหาด  เป็นวทิยากร    

๑๘รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

หวัขอ้ 
เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั  

STRATEGIC FUND:SF  

KM



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ภาพกจิกรรม

เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั

STRATEGIC FUND:SF

๑๙



เมือ่วนัที่ ๑๗ มกราคม๒๕๖๘

โดยมี  พระครสูงัฆรกัษจ์กัรกฤษณ์  ภรูปิญฺโญ  พระมหาสเุทพ  สปุณฺฑโิต , ผศ ., 

ผศ .ดร .ศลิาวฒัน์  ชยัวงศ์ , ผศ .ดร .รตัตยิา  เหนืออ านาจ  เป็นวทิยากร

๒๐รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

หวัขอ้ เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั  
STRATEGIC FUND:SF  KM



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ภาพกจิกรรม

เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั

STRATEGIC FUND:SF

๒๑



เมื่อวนัที่  ๒๔  มกราคม ๒๕๖๘

โดยมพีระครสูริธิรรมบณัฑติ  (ภาณุวฒัน์  แสนค า ), ผศ .ปฏเิวธ  เสาวค์ง , 

ดร .อ านาจ  ขดัวชิยั ,ผศ .ดร . สามารถบุญรตัน์  เป็นวทิยากร  

๒๒รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

หวัขอ้ เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั  
STRATEGIC FUND:SF  KM



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ภาพกจิกรรม

เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั

STRATEGIC FUND:SF

๒๓



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

๒๔

“เทคนิคการเขยีนกรอบแนวคดิการวจิยั ”  

หวัขอ้

เมื่อวนัที่  ๓๐  มกราคม ๒๕๖๘

ณ สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

อาคารพระธรรมวรนายก  

(สมบูรณ์  จนฺทโก ) (อาคารวทิย

บรกิาร ) ชัน้ ๕ 

โดยมี  รศ .ดร .อ านาจ  บวัศริ ิ  ผูท้รงคณุวฒุิ  เป็นวทิยากร  และใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั

เทคนิคการเขยีนกรอบแนวคดิการวจิยั



เมือ่วนัที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘

โดยมี  รศ .ดร .สรุพล  สยุะพรหม  รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการทั่วไป  

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ . ดร . ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ , 

รศ . ดร .กมลาศ  ภวูชนาธพิงศ์  , ผศ .ดร .พทุธชาติ  แผนสมบุญ , ดร .ทพิยธ์ดิา  ณ นคร  เป็นวทิยากร  

๒๕รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

หวัขอ้ เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั  
STRATEGIC FUND:SF  KM



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ภาพกจิกรรม

เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั

STRATEGIC FUND:SF

๒๖



เมือ่วนัที่ ๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘

โดยมี  ศ.พเิศษ  ดร .กาญจนา  เงารงัษี  ผูท้รงคณุวฒุดิา้นงานวจิยั  เป็นวทิยากรและบรรยาย

เร ือ่ง  เทคนิคการเขยีนโครงการวจิยัพชิติทนุ  กระบวนการพชิติทนุวจิยัดา้นสงัคมศาสตร ์ /มนุษยศาสตร ์  

การออกแบบกรอบแนวคดิ  (CONCEPTUAL FRAMEWORK) การวางแผนและการปฏบิตักิารโครงการวจิยั  

๒๗รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

หวัขอ้ เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั  

STRATEGIC FUND:SF  KM



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ภาพกจิกรรม

เขยีนอยา่งไร  พชิติทนุวจิยั

STRATEGIC FUND:SF

๒๘



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๑๐ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘

โดยมี  รศ .ดร .ดษุณี  ธนะบรพิฒัน์

Editor - in- Chief, วารสาร  Current 

Applied Science and Technology 

และคณุโกสนิธุ์ ศริริกัษ์ Managing 

Editor, วารสาร  Trends in Sciences 

เป็นวทิยากร  

02

๒๙

“เคล็ดลบังานวารสาร  ประสบการณ์จากบรรณาธกิาร

วารสารในฐาน  SCOPUS ” 

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๒๑  กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘

โดยมี  รศ .ดร . กหุลาบ  รตันสจัธรรม

ผูท้รงคณุวฒุิ เป็นวทิยากรบรรยาย  

ว่าดว้ยเร ือ่ง ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง

และจ าเป็นเพื่อตอบโจทยค์ าถามการ

วจิยัทีต่รงประเด็น วธิกีารสรา้ง

เคร ือ่งมอืและวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืทีส่อดคลอ้งกบั

กลุ่มเป้าหมาย

02

๓๐

“เทคนิคการสรา้งเคร ือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัทีม่คีณุภาพ ”

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๒๘  กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘

โดยมี  รศ .ดร .วฒุนัินท์  กนัทะเตยีน  

ผูท้รงคณุวฒุจิากมหาวทิยาลยัมหดิล  

เป็นวทิยากรบรรยาย ว่าดว้ยเร ือ่ง  

งานวจิยัเชงิพทุธ , บทพสิจูน์

นักวชิาการทางพระพทุธศาสนา , การ

ออกแบบงานวจิยัใหพ้ระพทุธศาสนา , 

การแสวงหาค าตอบทีม่คีณุค่าเ ชิง

วชิาการ

02

๓๑

“การออกแบบการวจิยัทางพระพทุธศาสนา ” 
หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๗  มนีาคม ๒๕๖๘

โดยมี  รศ .ภญ .ดร .อโณทยั  งามวชิยักจิ  

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช เป็น

วทิยากรบรรยาย ว่าดว้ยเร ือ่ง การใช้

งานเคร ือ่งมอื AI ส าหรบัการทบทวน

วรรณกรรมงานวจิยั  แนวทางการใช้  AI 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

02

๓๒

“GENERATIVE AI FOR LITERATURE REVIEW : 
การใช ้ AI ทบทวนวรรณกรรม ” 

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๑๒  มนีาคม  ๒๕๖๘  

โดยมี  รศ .ดร .ฐาศกุร ์  จนัประเสรฐิ  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

เป็นวทิยากรบรรยาย ว่าดว้ยเร ือ่ง  

การวจิยัดว้ยเทคนิคการเก็บรวบรวม

และวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคณุภาพ

การสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนากลุ่ม  

และการสงัเกต

02

๓๓

“เทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิคณุภาพ ” 

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๒๗  มนีาคม ๒๕๖๘

โดยมี  ผศ .ดร .กาญจนา  ภทัราววิฒัน์  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

เป็นวทิยากร บรรยายว่าดว้ย

เร ือ่ง การเลอืกใชส้ถติทิีเ่หมาะสมกบั

ประเภทขอ้มูลและวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ,

สถติทิีใ่ชท้ดสอบความแตกต่าง , สถติทิีใ่ช้

วเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ , ตวัอยา่งการ

ประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสถติิ ,

การเขยีนรายงานผลการวเิคราะห์

ทางสถติิ

02

๓๔

“เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณในงานวจิยั ” 

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

On- site และระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

เมื่อวนัที่  ๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๘  

โดยมี  รศ .ดร .สวุญิ  รกัสตัย์  

ผูท้รงคณุวฒุจิากมหาวทิยาลยัมหาม

กฏุราชวทิยาลยั เป็นวทิยากร

บรรยาย ว่าดว้ยเร ือ่ง Research 

Gap Research Problems, 

Research Question Research, 

Desigh  Research Title Research 

Mindset, Research Goal Setting 

02

๓๕

“RESEARCH GAPS IN LITERATURE REVIEW ” 

หวัขอ้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

เมื่อวนัที่  4 เมษายน  2568 

โดยมี  รศ .ดร .ภทัราวดี  มากมี  

มหาวทิยาลยับูรพา เป็นวทิยากร

บรรยาย  ว่าดว้ยเร ือ่ง  ส ารวจศาสตร ์

แหง่การวจิยัแบบ  Mixed Methods, 

เปิดมุมมองใหม่ในการบูรณาการจดุ

แข็งของการวจิยั , เชงิปรมิาณและ

เชงิคณุภาพ , เรยีนรูก้ารออกแบบที่

เหมาะสม , การเก็บและวเิคราะห์

ขอ้มูล , การผสมผสานผลการวจิยั

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

๓๖

“การออกแบบการวจิยัแบบ  MIXED METHODS ” 

หวัขอ้

ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting 



เมื่อวนัที่  ๕ มถินุายน  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

รบัโล่รางวลัพระธรรมทูตเกยีรตคิณุ

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ .ดร . 

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ไดร้บัโล่

รางวลัพระธรรมทตูเกยีรตคิณุ ในการที่

สมเด็จพระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก

โปรดมพีระบญัชาให้

สมเด็จพระมหาธรีาจารย์  

กรรมการมหาเถรสมาคม เจา้คณะใหญ่

หนเหนือปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนสมเด็จพระสงัฆราช

ในพธิปัีจฉิมนิเทศ และมอบวฒุบิตัรโครงการ

อบรมพระธรรมทตูสายต่างประเทศ  รุน่ที่  ๓๑  

ณ อาคาร  มวก . ๔๘  พรรษา  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

อยุธยา

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๓๗



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๓๘

๒.๒ การอบรมหลกัสูตรเสรมิสมรรถนะบุคลากรสาขามนุษยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์  เพื่อพฒันางานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์

เมือ่วนัที่ ๑๔- ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘

พระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ . ดร . 

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  และนาย

เดชฤทธิ์ โอฐสู นักจดัการงานทั่วไป  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ ไดเ้ขา้รว่มอบรม

หลกัสตูรเสรมิสมรรถนะบุคลากรสาขา

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เพื่อพฒันา

งานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์ (Training 

Program for Humanities and Social 

Sciences towards Research Utilization: 

THRU) ณ โรงแรมแกรนด์  รชิมอนด์  สไตลชิ  

คอนเวนชั่น  โฮเทล  จงัหวดันนทบุร ี

การอบรมคร ัง้นีมุ้ง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้น

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

เพื่อส่งเสรมิใหง้านวจิยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ทัง้ในเชงิวชิาการ

และการพฒันาสงัคม โดยมกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละเทคนิคการท าวจิยัทีท่นัสมยั ซึ่งสถาบนัวจิยั

พทุธศาสตรแ์สดงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนบุคลากรในการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัอยา่ง

ต่อเน่ือง  เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูท้ีน่ าไปสู่การสรา้งสรรคส์งัคมทีย่ั่งยนืต่อไป   



เมือ่วนัที่ ๑๗- ๑๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘

ซึ่งเป็นหลกัสตูรส าหรบับุคลากรในสถาบนัอดุมศกึษา  หน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  

และภาคประชาสงัคม  ทีต่อ้งการยกระดบัทกัษะสู่การเป็นนักจดัการงานวจิยัเชงิพืน้ที่  

(Area - Based Research Manager) 

  

ราคารวมราคา/หน่วยจ านวน

:โครงการดงักล่าว  จดัโดยหน่วยบรหิารและจดัการทนุดา้นการพฒันาระดบัพืน้ที่  (บพท.) รว่มกบั  

มหาวทิยาลยัพะเยา

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๒.๓ การอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรสู่การเป็น
นักจดัการงานวจิยัเชงิพืน้ที ่ 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ส่งเสรมิ  อาจารย์  นักวจิยั  จ านวน  ๑๓  รปู /คน  ไดผ้า่น

การพจิารณาคดัเลอืกเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ าหนด และเขา้รว่มกจิกรรม  

Onsite เปิดหลกัสตูร  “การพฒันาศกัยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักจดัการ  งานวจิยัเชงิพืน้ที่

ปีที่  ๒  (ABC Academy II) ซึ่งมรีายนามดงันี้

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๓๙



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๒.๔ การอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  รว่มกบั  คณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณา

โครงการการวจิยัทีท่ าในมนุษย์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

จดัโครงการอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์

ดา้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์  เร ือ่ง  “หลกัจรยิธรรม

การวจิยัในมนุษย์ หลกัสตูรการปกป้องอาสาสมคัร (Human 

Subject Protection : HSP) ” ผา่นระบบออนไลน์  ZOOM โดยมี

พระปัญญาวชัรบณัฑติ , รศ .ดร . รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ  

เป็นประธานเปิดการอบรม  และมี  รศ . ดร .กมลาศ  ภวูชนาธพิงศ์  

รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ เป็นผูก้ล่าวรายงาน

และวทิยากรประกอบดว้ย พ .ญ .สรุพีร ภทัรสวุรรณ , 

ศ.ดร .ฉัตรศร ี  เดชะปัญญา , รศ .ดร .สทิธพิงศ์  วฒันานนทส์กลุ , 

ผศ .ดร . ทพญ .ณปภา เอีย่มจริกลุ , ปิยชาติ บุญเพ็ญ  

ว่าดว้ยเร ือ่งววิฒันาการของจรยิธรรมวจิยั  

และหลกัจรยิธรรมวจิยัพืน้ฐาน , บทบาทและหน้าทีข่อง

คณะกรรมการจรยิธรรมและนักวจิยั , ผลประโยชน์ทบัซอ้นและ

หลกัการประเมนิคณุประโยชน์ต่อความเสีย่ง เป็นตน้ ซึ่งมี

ผูเ้ขา้รว่มโครงการทัง้สิน้  ๓๒๓  รปู /คน  จากหน่วยงานในเครอื

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั และหน่วยงาน

ภายนอก

๔๐

เมื่อวนัที่  ๒๑  มถินุายน ๒๕๖๘



วจิยัและนวตักรรม  ภายใตโ้ครงการพฒันาความเป็นเลศิของ
สถาบนัอดุมศกึษาและพฒันาก าลงัคนขัน้สงู  (Reinventing University) 

การตอ้นรบัคณะกรรมการจากส านักงาน

ปลดักระทรวงศกึษาวทิยาศาสตร์  วจิยัและนวตักรรม  

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

เมื่อวนัที่  ๙  ธนัวาคม  ๒๕๖๗  

ไดต้รวจเยีย่มตดิตามความกา้วหน้าโครงการ

พฒันาความเป็นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษาและพฒันา

ก าลงัคนขัน้สงู (Reinventing University) ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ จากส านักงานปลดักระทรวงศกึษา

วทิยาศาสตร ์  วจิยัและนวตักรรม  

คณะกรรมการจากส านักงานปลดักระทรวง

ศกึษาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม  

งบประมาณ  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  โดยมพีระพรหมวชัรธรีาจารย์  อธกิารบดี  เป็นประธาน

ตอ้นรบัคณะกรรมการตรวจเยีย่ม  พระปัญญาวชัรบณัฑติ , รศ .ดร . รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ  สรปุภาพรวมของการ

ด าเนินการดา้นพนัธกจิมหาวทิยาลยั  และพระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ .ดร . ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  รายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการพฒันาพทุธนวตักร : บณัฑติพระนักเทศน์  ต่อทีป่ระชุม         

๔๑



๑) จดัโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๔๒

รายงานผลการด าเนินงานของสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

เดอืนมนีาคม -  เมษายน ๒๕๖๘  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรจ์ดัโครงการ  BRI Upskill ยกระดบัและพฒันาศกัยภาพนักวจิยัเพื่อ

สรา้งสรรคพ์ทุธนวตักรรมการวจิยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ  

พ .ศ. ๒๕๖๘ จ านวน  ๑๔  คร ัง้  เร ิม่ตัง้แต่วนัที่  ๑๐ มกราคม  -  ๔ เมษายน  ๒๕๖๘  โดยสามารถตดิตาม

รบัชมวดีโิอบนัทกึการอบรมยอ้นหลงัไดท้ีเ่ว็บไซตโ์ครงการ

๒) วารสาร  JOURNAL OF INTERNATIONAL BUDDHIST STUDIES (JIBS) 

วารสารไดร้บัการจดัอนัดบัจากเว็บไซต์ Scimago (https://www.scimagojr.com/journalrank.php ) 

เมื่อวนัที่  ๗ เมษายน  ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นแหล่ง  ขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสารจากทั่วโลกกว่า  ๒๙ ,๕๕๓  รายชื่อ  

ในกว่า  ๓๐๐  สาขา  โดยทีว่ารสาร  JIBS ไดร้บัค่า  SJR = 0.139 และไดร้บัการจดัอนัดบัอยูใ่น  Quartile 2 

(Q2) ในสาขา Arts and Humanities (miscellaneous)

๓) จดัประชุมตรวจรายงานการวจิยั  

ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  จดัประชุมตรวจรายงานการวจิยัทัง้ทนุส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม (สกสว .) และทนุมหาวทิยาลยั จ านวน ๔ คร ัง้ ใชจ่้าย

งบประมาณทัง้สิน้  ๖๖๘ ,๓๘๒  บาท  

๔) จดั OPEN HOUSE เปิดโครงการพฒันาขอ้เสนอการวจิยั  

จดั  Open House เปิดโครงการพฒันาขอ้เสนอการวจิยั ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๗๐ “พทุธ

นวตักรรมเพื่อพฒันาจติใจและสงัคม ” ผา่นระบบออนไลน์  Zoom Meeting เมื่อวนัที่  ๘ เมษายน  

๒๕๖๘  มอีาจารย์  นักวจิยั  และบุคลากรมหาวทิยาลยั  จ านวน  ๒๐๐  คน  เขา้รว่มรบัฟังในคร ัง้นี้

๕) เขา้รว่มตอ้นรบัส านักงานศาลปกครอง

ไดด้ าเนินกจิกรรมความรว่มมอืทางวชิาการระหว่างมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั กบั

ส านักงานศาลปกครอง  เมื่อวนัที่  ๒๔  มนีาคม  ๒๕๖๘  ณ  อาคารพระราชรตันโมลี  (นคร  เขมปาลี ) 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  อ าเภอวงัน้อย  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

๖ ) การจดัท ารายละเอยีดค าชีแ้จงงบประมาณของหน่วยงานในระบบ  ววน . 

การจดัท ารายละเอยีดค าชีแ้จงงบประมาณของหน่วยงานในระบบ  ววน . งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๙ ในวงเงนิงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

เบือ้งตน้  ๒๓ ,๘๐๕ ,๐๐  บาท  โดยเป็นงบประมาณวจิยัและนวตักรรม  จ านวน  ๒๒ ,๖๑๕ ,๐๐๐  บาท  และ

งบประมาณแผนงานเสรมิสรา้งความเขม้แข็งการบรหิารจดัการแผนงานและโครงการดา้นวทิยาศาสตร ์  

วจิยัและนวตักรรม  จ านวน  ๑,๑๙๐ ,๐๐๐  บาท

https://www.scimagojr.com/journalrank.php?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR6FBLJpE2SMmRmS-fdk1rs8KmJmnoovLqbQAX-XsVu60OkdUMPEZATbnRtrpw_aem_jNSZEcno0W69FPNRfs7X2Q


สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๔๓

บุคลากรสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรเ์ขา้รว่มโครงการอบรมดา้นกฎหมาย

ส าหรบับุคลากร  “คณุธรรม  จรยิธรรม  ส าหรบับุคลากรในมหาวทิยาลยั”

พระมหาเสรชีน  นรสิสฺโร , ดร . รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร , พระมหาเกรยีงศกัดิ์  

อนฺิทปญฺโญ , ดร . ผูอ้ านวยการส่วนงานบรหิาร  และบุคลากรสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  เขา้รว่ม

โครงการอบรมดา้นกฎหมายส าหรบับุคลากร  วนัพฤหสับดี  ที่ ๓ เมษายน  พ .ศ. ๒๕๖๘  

โดยมพีระพรหมวชัรธรีาจารย์ , ศ.ดร . อธกิารบดี เป็นประธานเปิดโครงการอบรม

ดา้นกฎหมายส าหรบับุคลากร และบรรยายพเิศษ เร ือ่ง “คณุธรรม จรยิธรรม ส าหรบั

บุคลากรในมหาวทิยาลยั ” นายอทิธพิร จริะพฒันากลุ อดตีอธบิดศีาลปกครอง ขัน้ตน้ประจ า

ศาลปกครองสงูสดุ เป็นวทิยากรพเิศษ บรรยายเร ือ่ง “กฎหมายและคดคีวามรบัผดิทาง

ละเมดิ  ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ”

ณ หอ้งประชุม ๑๐๒  พระมงคลสทิธาจารย์  (รวย  ปาสาสาทโิก ) ชัน้ ๑ อาคาร

พระราชรตันโมลี  (นคร  เขมปาลี ) 

https://bri.mcu.ac.th/?p= 22175



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

เมื่อวนัที่  ๒๗  มนีาคม  ๒๕๖๘  

        มปีระเด็นส าคญั ประกอบดว้ยเร ือ่งบทบาทของ

มหาวทิยาลยั  กลุ่มที่  ๔, วสิยัทศัน์  มจร กบัทศิทางการวจิยั ,

นโยบายวจิยั ,กล ยุทธส์ าคญัในการพฒันา งานวจิยั ประเด็น ที่

ตอ้งตระหนัก  ๓ ประเด็น  คอื  การมวีนัิย การมจีรรยาบรรณ

และการตรงต่อเวลาของนักวจิยั ส่งผลต่ออตัราความส าเรจ็

ของงานวจิยัในระดบัสถาบนั และแสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลในการบรหิารจดัการงานวจิยั รวมทัง้แจง้มติ

คณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรเ์กี่ยวกบัรายงาน

วจิยัทีด่ าเนินการยงัไม่แลว้เสรจ็การประชุมคร ัง้นีม้คีณาจารย์

นักวจิยั เขา้รว่มลงทะเบยีนรบัฟัง  จ านวน   ๔๒๙   รปู /คน  

การประชุมรบัฟังนโยบายดา้นการวจิยัจากผูบ้รหิาร

๔๔

พระเทพวชัรสารบณัฑติ, รศ.ดร. 
รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและพฒันาใน ฐานะ

ผู ้ก ากบัสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดม้อบ นโยบาย

ดา้นการวจิยั

       ผา่นระบบออนไลน์Zoom  Meeting 



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

คร ัง้ที่  ๘/๒๕๖๘  

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คร ัง้ที่  ๒  

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนมถินุายน  -  สงิหาคม  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๑๔ มถินุายน ๒๕๖๘

ณ วทิยาลยัสงฆล์ าพนู  และทนุ

ส่วนงาน  ผา่นระบบออนไลน์  

ZOOM Meeting 

มรีายงานวจิยัเขา้รบัการตรวจ

ประเมนิแบง่ออกเป็นทนุ  สกสว  

(FF) จ านวน  ๘ โครงการ  และทนุ

ส่วนงาน  จ านวน  ๑๔ โครงการ  

๔๕

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

จดัตรวจประเมนิผลรายงาน

การวจิยั  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เมือ่วนัที่ ๑๔ – ๑๕ มถินุายน ๒๕๖๘  ณ วทิยาลยัสงฆล์ าพนู  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั มกีารบรรยาย

เร ือ่ง  “ Impact Pathway: 

ออกแบบงานวจิยัอยา่งไรใหไ้ป

ถงึผลกระทบ ”

โดย รศ .ดร .นวดล เพ็ชรวฒันา  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

จากน้ันพระครสูธุกีติตบิณัฑติ , 

รศ .ดร . ผูอ้ านวยกา ณ

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  น าทมี

ผูบ้รหิารและบุคลากร  

ด าเนินการกจิกรรมการพฒันา

ขอ้เสนอโครงการวจิยัทนุ  

สกสว . ปีงบประมาณ  ๒๕๗๐  

ซึ่งมอีาจารยแ์ละนักวจิยัของ

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  โซนภาคเหนือ  ทีผ่า่นการ

คดัเลอืก  จ านวน  ๕๐  รปู /คน  เขา้

รว่มโครงการดงักล่าว

“พทุธนวตักรรมเพื่อพฒันาจติใจ

และสงัคม ” 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  

จดัโครงการพฒันาขอ้เสนอการ

วจิยั  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๗๐



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนมถินุายน  -  สงิหาคม  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๑๙ มถินุายน ๒๕๖๘  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์
และบางกอกคอนเวนชนัเซ็น

เตอร ์  เซ็นทรลัเวลิด์  กรงุเทพฯ

๔๖

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  โดยสถาบนัวจิยัพทุธ

ศาสตรเ์ขา้รบัโล่เกยีรตคิณุ

หน่วยงานเครอืขา่ยดา้นการวจิยั  

(ผูจ้ดั) ในการพฒันาบุคลากรดา้น

การวจิยัของประเทศภายใต้

โครงการ

เร ือ่ง  “หลกัจรยิธรรมการวจิยั

ในมนุษย์  หลกัสตูรการปกป้อง

อาสาสมคัร  (Human Subject 

Protection : HSP) ”  ผา่นระบบ

ประชุมออนไลน์  (Zoom Meeting) 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรร์ว่มกบั

คณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบั

พจิารณาโครงการการวจิยั

ทีท่ าในมนุษย์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

จดัโครงการอบรมจรยิธรรมการ

วจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตร์

และพฤตกิรรมศาสตร์  

“สรา้งนักวจิยัรุน่ใหม่ ” (ลกูไก่ ) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 

๒๕๖๗ ในงานมหกรรมงานวจิยั

แหง่ชาติ  ๒๕๖๘ (Thailand 
Research Expo 2025 ) 

“สรา้งนักวจิยัรุน่ใหม่ ” (ลูกไก)่ 

และเกยีรตบิตัรขอบคณุหวัหน้า

โครงการฝึกอบรม  

เมือ่วนัที่ ๒๑  มถินุายน ๒๕๖๘  



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนมถินุายน  -  สงิหาคม  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๓๐ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ วดัมงคล ชยัพฒันา  ต.หว้ยบง  

อ.เฉลมิ พระ เกยีรติ  จ.สระบุร ี  

๔๗

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

ประชุมวางแผนการจดักจิกรรม

รว่มกบัหน่วยงานในพืน้ที่

ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัอบรมหลกัสูตร

พทุธนวตักร  นักพฒันาชุมชน
เชงิสรา้งสรรค์ ดว้ย ปัญญา ปัญญา

และคณุธรรม

เมือ่วนัที่ ๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ อาคารพระราชรตันโมลี  (นคร  

เขมบาลี ) หอ้ง  ๑๐๒  พระมงคล

สทิธาจารย์  (หลวงพอ่รวย  ปาสาทโิก ) 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  ต าบลล าไทร  อ าเภอวงัน้อย  

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

ภายใตโ้ครงการพลกิโฉม

มหาวทิยาลยั  (Reinventing 
University ) 

ระหว่าง วนัที่  ๕-๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรร์ว่ม

โครงการถอดบทเรยีนวารสาร

เครอืขา่ยมหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวทิยาลยั  
เร ือ่ง  การประชุมเครอืขา่ยวารสาร  
มจร  เพื่อพฒันาสู่ระดบัชาตแิละ

นานาชาติ 



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนมถินุายน  -  สงิหาคม  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ 

๒๑-๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  

ณ โรงแรมเอเชยี  ปทมุวนั  

กรงุเทพมหานคร  

๔๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

พระครูสธุกีติตบิณัฑติ ,รศ.ดร. 
ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธ

ศาสตรเ์ขา้รว่มพธิปิีดและรบั

วฒุบิตัรในโครงการอบรม

หลกัสูตร “การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรสู่การเป็นนักจดัการ

งานวจิยัเชงิพืน้ที่  (ABC 
Academy) ” 

ผา่นระบบประชุมออนไลน์

 (Zoom Meeting) 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรจ์ดัประชุม

เชงิปฏบิตักิาร ”รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวจิยัทีย่งั

ไมแ่ลว้เสรจ็  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ″ 

เมือ่วนัที่ ๑๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๘  



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คร ัง้ที่  ๙/๒๕๖๘  

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนมถินุายน  -  สงิหาคม  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๖๘  

ณ สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ชัน้ 

๕ และผา่นระบบออนไลน์  

ZOOM Meeting 

มรีายงานวจิยัเขา้รบัการตรวจ

ประเมนิแบง่ออกเป็นทนุ  สกสว  

(FF) จ านวน  ๑๘ โครงการ  และ

ทนุส่วนงาน  จ านวน  ๒๒  

โครงการ  

๔๙

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

จดัตรวจประเมนิผลรายงานการวจิยั

เมือ่วนัที่ ๗ สงิหาคม  ๒๕๖๘  

มปีระเด็นส าคญัเร ือ่ง  สรปุผล

การประเมนิแผนงานวจิยัและ

นวตักรรมทีไ่ดร้บังบประมาณ

น้อยกว่า  ๑๐๐  ลา้นบาทของ

หน่วยรบังบประมาณ  

Fundamental Fund ประจ าปี  

พ .ศ. ๒๕๖๗  การทบทวน  

"หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลลพัธ์

และผลกระทบของแผนงานทีม่ี

งบประมาณน้อยกว่า  ๑๐๐  ลา้น

บาท" และการทบทวน  

"แนวทางการด าเนินการและ

กระบวนการในการประเมนิผล

ลพัธแ์ละผลกระทบของหน่วย

รบังบประมาณ  Fundamental 

Fund ประจ าปีงบบประมาณ  

พ .ศ. ๒๕๖๙ ” 

ผา่นระบบประชุมออนไลน์  

Zoom Meeting 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรเ์ขา้รว่ม  

"การประชุมชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางการประเมนิผลลพัธแ์ละ

ผลกระทบของหน่วยรบังบประมาณ  

Fundamental Fund ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ " 



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๕ – ๗ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๕๐

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพทุธนวตักร  : บณัฑตินักพฒันา

ชุมชนเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญาและคณุธรรม

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ ไดจ้ดั

โครงการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมพทุธนวตักร : 

บณัฑตินักพฒันาชุมชนเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา

และคณุธรรม ภายใตโ้ครงการพฒันาความเป็นเลศิ

ของสถาบนัอดุมศกึษาและพฒันาก าลงัคนขัน้สงูของ

ส านักปลดักระทรวงการอดุมศกึษาวทิยาศาสตร ์  

วจิยัและนวตักรรม ณ วดัมงคลชยัพฒันา  

ต าบลหว้ยบง  อ าเภอเฉลมิพระเกยีรติ  จงัหวดัสระบุร ี  

โดยพระเทพวชัรสารบณัฑติ , รศ .ดร .

รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา เป็นประธาน

พธิเีปิดและบรรยายพเิศษ  

เร ือ่ง  “อรยิสจัโมเดล  การวเิคราะห์

สภาพปัญหาและโอกาสของชุมชนเชงิสรา้งสรรค์

ดว้ยปัญญาและคณุธรรม ”

และพระพรหมวชัรธรีาจารย์ , ศ .ดร . 

อธกิารบดี มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั เป็นประธานพธิปิีดและบรรยายพเิศษ  

เร ือ่ง  “แก่นพระพทุธศาสนากบัการพฒันาชุมชนเชงิ

สรา้งสรรคด์ว้ยปัญญาและคณุธรรม ”

การด าเนินการคร ัง้นี้  มอีาจารย์  นิสติ  

และเจา้หน้าทีข่องมหาวทิยาลยั เขา้รว่มโครงการ  

จ านวน  ๑๕๐  รปู /คน  โดยมเีป้าหมายเพื่อพฒันานิสติ

ของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นนักพฒันาชุมชนเชงิ

สรา้งสรรคด์ว้ยหลกัปัญญาและคณุธรรม ในชุมชน

บา้นทา่ววั , ชุมชนบา้นกอก , ชุมชนบา้น ชุง้ , ชุมชนบา้น

เขาดนิ , ชุมชนบา้นใหม่มงคล  ต าบลหว้ยบง  อ าเภอ

เฉลมิพระเกยีรติ  จงัหวดัสระบุร ี  

ทัง้นี้ โครงการฯไดร้บัความ

อนุเคราะหใ์นการใชพ้ืน้ทีจ่ากวดัมงคลชยัพฒันา  

นายอ าเภอเฉลมิพระเกยีรตฯิ ผูอ้ านวยการ

สาธารณสขุอ าเภอเฉลมิพระเกยีรติ หน่วยงาน

ราชการ  นายก  อบต . ก านัน  ผูใ้หญบ่า้นและชุมชน

ทีเ่กี่ยวขอ้ง



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๒๘  สงิหาคม  ๒๕๖๘  

๕๑

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เขา้รว่มประชุมชีแ้จงเป้าหมาย

การสนับสนุนงบประมาณกองทนุ  
ววน . ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๗๐  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

มุ่งเป้าพฒันาวทิยาศาสตร ์ วจิยัและ

นวตักรรม เพื่อกระตุน้เศรษฐกจิ และพฒันา

สงัคมไทยสู่ความสมดลุ และยั่งยนืในระยะยาว

จดัโดยส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  

(สกสว .) 

ณ หอ้ง  ครสิตลั  ฮอลล์  ชัน้ ๓ โรงแรม  

ดิ แอทธนีิ  โฮเทล  แบงค็อก



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คร ัง้ที่  ๑๐/๒๕๖๘  

รายงานผลการด าเนินงาน

เมือ่วนัที่ ๒๘  สงิหาคม  ๒๕๖๘  

ทนุ สกสว . ณ หอ้งประชุม

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ชัน้ ๕ 

อาคาร  พระธรรมวรนายก  

(สมบูรณ์  จนฺทโก ) 

ทนุส่วนงาน  และทนุ  มจร  

ผา่นระบบออนไลน์  

ZOOM  Meeting 

๕๒

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

ตรวจประเมนิผลรายงานการวจิยั

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

ทนุ สกสว . 

จ านวน  ๒๔  โครงการ  

ทนุส่วนงาน  และทนุ  มจร  

จ านวน  ๒๒  โครงการ  



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คร ัง้ที่  ๓ 

รายงานผลการด าเนินงาน

เมือ่วนัที ่๒๙–๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๘

ณ  อาคารพระราชรตันโมลี  

(นคร  เขมปาลี ) มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

พระนครศรอียุธยา  

โดยมพีระเทพวชัรสารบณัฑติ , รศ .

ดร . รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและ

พฒันาเป็นประธานเปิดโครงการ  

กจิกรรม  Workshop การพฒันา

โครงการวจิยัตามกลุ่มแผนงาน  และ

การบรรยายพเิศษเร ือ่ง  “เทคนิค

พฒันาโจทยว์จิยัอยา่งไรใหไ้ดท้นุ ”

๕๓

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

จดัโครงการพฒันาขอ้เสนอการ

วจิยั ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
“พทุธนวตักรรมเพื่อพฒันาจติใจ
และสงัคม Buddhist Innovation

for the Development of 
Mentality and Society ” 

Workshop

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

โดย รศ .ดร .สรุพล  สยุะพรหม  

รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการทั่วไปมี

อาจารย์  นักวจิยั  เจา้หน้าทีข่อง

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  โซนภาคกลาง  ทีผ่า่นการ

คดัเลอืกขอ้เสนอโครงการวจิยัเขา้

รว่มโครงการ  จ านวน  ๕๐  รปู /คน



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เมือ่วนัที่ ๒๙  – ๓๐ สงิหาคม  ๒๕๖๘  

โดยลงพืน้ทีศ่กึษาและเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม ไดแ้ก่ การศกึษาเร ือ่งราวและเทคนิคการเขยีน

จติรกรรมโบราณสะทอ้นวถิชีวีติและศรทัธาของชุมชนชาวอยุธยาณ  วดัประดู่ทรงธรรม  การแลกเปลีย่นความรู ้

เกี่ยวกบัศลิปะหวัโขน การน าไปประยุกตใ์ชก้บัการแสดงรว่มสมยัเพื่อสบืทอดและสรา้งสรรคค์ณุค่าทาง

วฒันธรรม  Workshop “หวัโขนวถิไีทย ” ณ บา้น  ม.ล.พนัธส์วสัดิ์  ศขุสวสัดิ์  เรยีนรูข้ัน้ตอนการสรา้งหวัโขน  รบัฟัง

การถ่ายทอดองคค์วามรูโ้ดยตรงจากผูเ้ชีย่วชาญ และการศกึษาพืน้ทีจ่ดัแสดงทีร่วบรวมองคค์วามรูแ้ละ

ประวตัศิาสตรข์องศลิปะโขน  อ.บางปะอนิ  จ.พระนครศรอียุธยา

๕๔

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

จดัโครงการพฒันาขอ้เสนอการวจิยั  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

เมือ่วนัที่ ๘–๙ กนัยายน ๒๕๖๘   ณ อาคารรฐัสภา   

ไดเ้ขา้รว่มจดันิทรรศการ

 “วนัวชิาการสู่งานนิตบิญัญตัิ  

เพื่อประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาต”ิ

 จดัโดยคณะกรรมการวจิยัและพฒันา

ของวฒุสิภา  รว่มกบัส านักงาน

เลขาธกิารวฒุสิภา และเครอืขา่ย

หน่วยงานวจิยักวา่  ๑๘ สถาบนั 

๕๕

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร .สรุพล สยุะพรหม รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการทั่วไป  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  เป็นผูร้ว่มอภปิรายการเสวนาหวัขอ้  “บทบาทหน่วยงานเครอืขา่ย

กบัการสรา้งสรรคง์านวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์ในวงงานนิตบิญัญตัิ ”

กจิกรรมคร ัง้นีจ้ดัขึน้เพื่อเสนอผลงานวจิยัและองคค์วามรูท้างวชิาการใหส้ามารถน าไป

ใชป้ระโยชน์ในวงงานนิตบิญัญตัิ รวมถงึสนับสนุนภารกจิของวฒุสิภาทีมุ่่งสรา้งการรบัรูต่้อสาธารณชน

เกี่ยวกบับทบาทของส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภาในการกา้วสู่การเป็นองคก์รอจัฉรยิะดา้นวชิาการ

ในระดบัสากล  



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ไดจ้ดัพธิมีอบรางวลัเชดิชูเกยีรติ

นักวจิยัและผลงานวจิยั  หน่วยงาน

และผูท้ าคณุประโยชน์ดา้นการวจิยั  

ประจ าปี  งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  ใน
งานฉลองครบรอบ  ๑๓๘  ปี แหง่การสถาปนา
มหาวทิยาลยั  ณ  อาคาร  มวก . ๔๘  พรรษา  
โดยพระพรหมวชัรธรีาจารย์ , ศ.ดร . อธกิารบดี  
เป็นผูม้อบโล่รางวลัใหก้บันักวจิยัและผูท้ า

คณุประโยชน์ดา้นการวจิยัประกอบดว้ย  
รางวลันักวจิยัรุน่ใหม่ จ านวน ๑๕  รปู /คน  
รางวลันักวจิยัรุน่กลาง จ านวน ๙  รปู /คน  
รางวลันักวจิยัอาวโุส  จ านวน  ๖  คน  รางวลั
ผลงานวจิยัดา้นพระพทุธศาสนา จ านวน ๒  

รางวลั  รางวลัผลงานวจิยัดา้นพฒันาปัญญา
และคณุธรรมดว้ยหลกัพระพทุธศาสนา  
จ านวน ๓  รางวลั รางวลัผลงานวจิยัดา้น

การพฒันาเชงิพืน้ที่ จ านวน ๓  รางวลั  
รางวลัผลงานวจิยัดา้นพทุธนวตักรรม

จ านวน ๑ รางวลั และหน่วยงานผูท้ า

คณุประโยชน์ดา้นการวจิยั  จ านวน  ๓๔  รปู /คน

๕๖



ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คร ัง้ที่  11/2568 

รายงานผลการด าเนินงาน

เมือ่วนัที่ ๒๙  กนัยายน ๒๕๖๘  

ทนุ สกสว . ณ หอ้งประชุมสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ชัน้ ๕ 

อาคารพระธรรมวรนายก  (สมบูรณ์  จนฺทโก ) 

๕๗

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์

ตรวจประเมนิผลรายงานการวจิยั

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

ทนุส่วนงาน  และทนุ  มจร  ผา่นระบบออนไลน์  ZOOM  Meeting โดยมทีนุ  สกสว . 

จ านวน  ๒๒  โครงการ  ทนุส่วนงาน  และทนุ  มจร  จ านวน  ๒๙  โครงการ



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

เมือ่วนัที่ ๒๙- ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘  

จดัโดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม (สกสว .) รว่มกบั

มหาวทิยาลยัขอนแก่น (มข .)โดยมเีป้าหมายเพื่อเรง่สรา้งความเขา้ใจใหก้บัหน่วยงานใหท้นุ  

หน่วยงานรบัทนุ และนักวจิยัทัง้จากภาครฐั –เอกชนทั่วประเทศ ในการขบัเคลื่อนกฎหมายส่งเสรมิ

การใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรมไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ และการสรา้งมูลค่าเพิม่อยา่ง

ยั่งยนืใหแ้ก่ประเทศต่อไป  

รายงานผลการด าเนินงาน

๕๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ไดเ้ขา้

รว่มอบรมหวัขอ้ “สรปุสาระส าคญั

พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการใชป้ระโยชน์

ผลงานวจิยัและนวตักรรม  พ .ศ. ๒๕๖๔  และ

กฎหมายฉบบัรองทีส่ าคญั ” 

ไดด้ าเนินกจิกรรมในช่วง   เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  ไดจ้ดั  

Workshop “การประเมนิรายงาน

โครงการวจิยัความกา้วหน้าและท า

สญัญาวจิยั ” ส าหรบันักวจิยัผูไ้ดร้บัทนุ

สนับสนุนจาก  สกสว . ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๖๙  (FF 69 ) 

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ไดด้ าเนินกจิกรรมช่วง

เดอืนสงิหาคม  -  กนัยายน  ๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงาน

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

โดยนักวจิยัน าเสน ฮความกา้วหน้า

ของโครงการ รบัฟังขอ้เสนอแนะจากคณะ

ผูท้รงคณุวฒุิ  

ทัง้นี้ ได้แบง่นักวจิยัออกเป็นกลุ่ม

ตาม สาขาวชิา คอื กลุ่ม พระพทุธศาสนา  

กลุ่ม การศกึษา ปรชัญา และพทุธจติวทิยา  

กลุ่มรฐัประศาสนศาสตร ์ กลุ่มรฐัศาสตร ์  

และกลุ่มบูรณา การ หลงั การ น าเสนอ

และ รบัฟังขอ้เสนอแนะแลว้ หวัหน้า

โครงการวจิยัจะตอ้งด าเนินการปรบัปรงุ

แกไ้ขรายละเอยีดโครงการวจิยั และ

ลงนามในสญัญาวจิยัรบัทนุอดุหนุนการ

วจิยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๙

๕๙

เมือ่วนัที่ ๒๓  กนัยายน 

ถงึ  ๑ ตลุาคม ๒๕๖๘  



สถาบนัวจิยั พทุธศาสตร ์

ตามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ การวจิยัและนวตักรรม  
พ .ศ. ๒๕๖๒  มาตรา  ๑๗  (๒ ) ระบุใหห้น่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรมทีจ่ะขอ
งบประมาณเพื่อโครงการพฒันาวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยแีละโครงการวจิยัและ

นวตักรรม  จดัท าค าของบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์  วจิยั
และนวตักรรม  (กสว .) ตามหลกัเกณฑท์ี่  กสว . ก าหนด  และให้  กสว . พจิารณาค าขอ
และผลการด าเนินการของหน่วยงานแต่ละหน่วยในปีทีผ่า่นมาประกอบการจดัสรร

เงนิกองทนุใหเ้ป็นงบประมาณของหน่วยงานน้ัน  

ผลการด าเนินงานทีผ่า่นมาของหน่วยรบังบประมาณเพื่อสนับสนุน

งานมลูฐาน (Fundamental Fund) ส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาจดัสรร

งบประมาณปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  
(สกสว .) ไดแ้จง้ผล  Past Performance ของหน่วยรบังบประมาณเพื่อสนับสนุนงาน

มูลฐาน  (Fundamental Fund) ส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาจดัสรรงบประมาณปี  
พ .ศ. ๒๕๗๐  โดยมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  ไดค้ะแนนรวมที่  ๙๓ .๒๒  
Grade 5 

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๐



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๑



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๒

เพื่อใหก้ารบรหิารงานวจิยัและนวตักรรมว่าดว้ยการส่งเสรมิและพฒันาการวจิยัใน

มหาวทิยาลยัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละนโยบายของมหาวทิยาลยั  
สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดผ้ลกัดนัใหม้รีะเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ดงัต่อไปนี้

• ระเบยีบมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วา่ดว้ยขอ้ก าหนดและแนวทางการ
ด าเนินการดา้นจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

      https://newbri.mcu.ac.th/?page_id= 3315

• ข้้อบงัคบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวา่ดว้ยการบรหิารงานวจิยัและ

นวตักรรม  พ.ศ. ๒๕๖๘   
 https://newbri.mcu.ac.th/?page_id= 3317

• ค าสั่งมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  
      เร ือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์  มหาวทิยาลยัมหาจฬุา
      ลงกรณราชวทิยาลยั   
      https://newbri.mcu.ac.th/?page_id= 2194 

• ประกาศอตัราคา่ธรรมเนียมและอตัราคา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิารทางวชิาการของ

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  
      https://newbri.mcu.ac.th/?page_id= 4422

ระเบยีบ   ขอ้บงัคบั   ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั



การตดิตามความกา้วหน้าและตรวจรายงานวจิยั  ๑) 

การติดตาม

และประเมินผลการวิจัย

ด้านที่

๓

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

การตดิตามและประเมนิผลการวจิยัเป็นภารกจิทีส่ าคญัของ

กระบวนการพฒันานักวจิยัและโครงการวจิยัเพื่อใหแ้ลกเปลีย่นความคดิเห็น  มุมมอง

ทีม่ต่ีอการวจิยัและการพฒันาจากกจิกรรมการวจิยั  ตลอดถงึการตรวจประเมนิการ

ปฏบิตังิานส่วนงานสนับสนุน

ดงัน้ันสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรจ์งึไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลการวจิยั

ของนักวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  โดยมผีลการด าเนินการในปี  ๒๕๖๘  ดงันี้  

๓.๑ การตรวจประเมนิผลรายงานวจิยัความกา้วหน้า  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดจ้ดัประชุมตดิตาม

ตรวจรายงานวจิยั ทัง้ทนุส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและ

นวตักรรม  (สกสว .) ทนุมหาวทิยาลยั  และทนุอื่นๆ  โดยใชจ่้ายงบประมาณในการตรวจ

ประเมนิผลรายงานวจิยั  เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้  ๑,๔๗๙ ,๒๔๙  บาท   ดงันี้

กจิกรรมตรวจประเมนิผลรายงานวจิยั  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๓

วนัที่ สถานที่ คา่ใชจ้า่ย/บาทคร ัง้ที่

๑.

๒ .

๓.

๔.

๕.

๔-๗  พฤศจกิายน  ๒๕๖๗

๖ -๙  มกราคม  ๒๕๖๘

๓๐  มกราคม  ๒๕๖๘

๒๘  กมุภาพนัธ์  – 

๑ มนีาคม  ๒๕๖๘

๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

๑๙๗ ,๗๒๕ .-

๒๖๘ ,๓๘๕ .-

๑๐๘,๓๙๑ .-

๑๕๐ ,๘๕๙ .-

๗๖ ,๘๘๑.-

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

(ตอ่) กจิกรรมตรวจประเมนิผลรายงานวจิยั  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘

๖๔

วนัที่ สถานที่ คา่ใชจ้า่ย/บาทคร ัง้ที่

๖ .

๗ .

๘.

๙ .

๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘

๒๗ -๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๗

๑๓-๑๖  มถินุายน  ๒๕๖๘

๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๘

๒๘  สงิหาคม  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

วทิยาเขตขอนแก่น  / ออนไลน์

๕๐ ,๒๐๔ .-

๑๖๙ ,๓๓๗ .-

๙๔ ,๕๙๕ .-

๙๘ ,๖๓๐ .-

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์๑๐.

รวมคา่ใชจ้า่ยทัง้สิน้ ๑,๔๗๙ ,๒๔๙ .-

๑๑. ๒๙  กนัยายน  ๒๕๖๘ สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  / ออนไลน์ ๑๐๙ ,๗๙๐ .-

วทิยาเขตขอนแก่น  / ออนไลน์ ๑๕๔ ,๔๕๒ .-

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘



การอนุมัติจบโครงการวิจัย

ด้านที่

๔

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั ไดจ้ดัสรรงบประมาณใหท้นุอดุหนุนการวจิยัและตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของรายงานผลการวจิยัตามขัน้ตอน  ในปี  ๒๕๖๘  มโีครงการวจิยัที่

ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิบจากคณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัพทุธ

ศาสตร ์  จ านวน  ๓๑๖  โครงการ  ดงันี้

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๕

ทนุส่วนงานที่

๑.

๒ .

๓.

๔.

๕.

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ ทนุส่วนงาน ๕ โครงการ

จ านวนโครงการปีงบประมาณ

๖ .

๗ .

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๗

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๕๗

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๗  

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘

ทนุ สกสว .

ทนุส่วนงาน

ทนุ สกสว .

กองทนุวจิยั

ทนุส่วนงาน

๙๑  โครงการ

๖  โครงการ

๑๑๘ โครงการ

๕๐  โครงการ

๑๔ โครงการ

๓๒  โครงการ

กองทนุวจิยั

โครงการอนุมตัจิบ  ประจ าปี ๒๕๖๘



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

การเผยแพร่ผลงานวิจัย

ด้านที่

๕

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

การเผยแพรก่ารวจิยัเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัในกระบวนการวจิยัที่

จะน าความรูจ้ากงานวจิยัไปสู่การรบัรูข้องสาธารณชนหรอืการน าไปใชท้ัง้ใน

เชงิวชิาการ  การน าไปใชป้ระโยชน์ในเชงิพืน้ที่  การใชป้ระโยชน์ในระดบันโยบาย  

โดยในรอบปี ๒๕๖๘ สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ ไดด้ าเนินการเผยแพร่

ผลงานวจิยั  ดงันี้

๖๖

วารสาร  The Journal of International Buddhist Studies (JIBS) ซึ่ง

ด าเนินการโดยสถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดผ้า่นการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่น

ฐานขอ้มูล  TCI กลุ่มที่  ๑ โดยรบัรองคณุภาพวารสารเป็นเวลา  ๕ ปี ตัง้แต่วนัที่  ๑ มกราคม  

พ .ศ. ๒๕๖๘  ถงึ  ๓๑ ธนัวาคม  พ .ศ. ๒๕๗๒

๕.๑ วารสาร  THE JOURNAL OF INTERNATIONAL BUDDHIST 

STUDIES (JIBS) ผา่นการประเมนิคณุภาพ TCI กลุ่มที ่๑



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๖๗

๕.๒  สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  มอบรางวลัเชดิชูเกยีรติ  นักวจิยัและผูท้ า

คณุประโยชน์ดา้นการวจิยั ประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกาศรายชื่อนักวจิยัและผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัคดัเลอืกเขา้รบั

รางวลัเชดิชูเกยีรติ , หน่วยงานและผูท้ าคณุประโยชน์ดา้นการวจิยั ของ

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  

https://newbri.mcu.ac.th/?p= 2030 



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดม้อบรางวลัเชดิชูเกยีรตนัิกวจิยัและ
ผลงานวจิยั , หน่วยงานและผูท้ าคณุประโยชน์ดา้นการวจิยั ของมหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘  ตามรายการ  
ดงันี้

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๘

ที่ ชื่อโครงการวจิยั นักวจิยั

๑

๒

ดร. จนัทรสัม์  ตาปูลงิ

วทิยาลยัสงฆล์ าพนู
การศกึษาวเิคราะหพ์ทุธวธิกีารสอนทีป่รากฏในสารตัถะแหง่คมัภรี ์

มลินิทปัญหาสู่การถ่ายทอดผา่นสื่อสมยัใหม่

ที่ ชื่อโครงการวจิยั นักวจิยั

๑

๒

๓

Dr. Maechee Narumon 

Jiwattanasuk

วทิยาลยัพทุธศาสตรน์านาชาติ

Mindfulness- Based Practice for Multicultural Meditation 

Practitioners to Develop Mental Wess- Being

 ๑. รางวลันักวจิยัรุน่ใหม่  จ านวน  ๑๕ รปู /คน  
 ๒ . รางวลันักวจิยัรุน่กลาง  จ านวน  ๙  รปู /คน
 ๓. รางวลันักวจิยัอาวโุส  จ านวน  ๖ รปู /คน
 ๔. รางวลัผลงานวจิยัดา้นพระพทุธศาสนา  จ านวน  ๒ รางวลั

การมอบรางวลัเชดิชูเกยีรตนัิกวจิยัและผลงานวจิยั

๒ . รางวลัผลงานวจิยัดา้นพฒันาปัญญาและคณุธรรมดว้ยหลกัพระพทุธศาสนา  

    จ านวน  ๓ รางวลั

The Development of Mindfulness, Wisdom, and Virtue 

Indicators according to Buddhist- based Principles

Phra Medhivajarapundit (Hansa 

Dhammahaso), Prof. Dr.

วทิยาลยัพทุธศาสตรน์านาชาติ

การพฒันาจติอาสาและความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิพทุธ

ของเยาวชนตน้แบบ  จงัหวดัขอนแก่น

การคุม้ครองทางสงัคมวถิพีทุธกบัการรองรบัสงัคมสงูวยั

ระดบัต าบลในจงัหวดันครสวรรค์

รศ.ดร.วทิยา  ทองดี

วทิยาเขตขอนแก่น

รศ.ดร.อคัรเดช  พรหมกลัป์

วทิยาเขตนครสวรรค์



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๖๙

ที่ ชื่อโครงการวจิยั นักวจิยั

๑

ดร.อ านาจ ขดัวชิยั

วทิยาเขตเชยีงใหม่

ปูรณฆฏะ : นวตักรรมศลิปะจากพรรณพฤกษา  สู่การ

ออกแบบลวดลายประดบัในงานพทุธศลิป์รว่มสมยั  

จากแนวคดิทนุทางวฒันธรรมชุมชนลา้นนา

การมอบรางวลัเชดิชูเกยีรตนัิกวจิยัและผลงานวจิยั

๓. รางวลัผลงานวจิยัดา้นการพฒันาเชงิพืน้ที่  จ านวน  ๓ รางวลั

ที่ ชื่อโครงการวจิยั นักวจิยั

๑

๒

๓

การพฒันาเชงิพืน้ทีเ่พื่อสรา้งเครอืขา่ยชุมชนในการอนุรกัษ์

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  ถ า้เลเขากอบ จงัหวดัตรงั

ดร.กาญจนา ด าจตุิ

คณะสงัคมศาสตร ์

การพฒันาศลิปหตัถกรรมสรา้งสรรคจ์ากภมูปัิญญา

ทอ้งถิ่นเพื่อยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากตามแนวพทุธในพืน้ที่

ต าบลหนองขนาก อ าเภอทา่เรอื  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

กลไกการเขา้ถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานของกลุ่มคนไรส้ญัชาตบิา้น

แก่งทรายมูล  อ าเภอแม่อาย  จงัหวดัเชยีงใหม่

รศ. ดร.เเม่ชกีฤษณา รกัษาโฉม

บณัฑติวทิยาลยั

ผศ.ดร.ทพิาภรณ์  เยสวุรรณ์

วทิยาเขตเชยีงใหม่

๔. รางวลัผลงานวจิยัดา้นพทุธนวตักรรม  จ านวน  ๑ รางวลั

ทัง้นี้  ไดม้พีธิมีอบรางวลัในงานครบรอบสถาปนา  ๑๓๘ ปี มหาจฬุาฯ 

เมื่อวนัที่  ๑๓ กนัยายน ๒๕๖๘ 

ณ อาคารหอประชุม มวก. ๔๘ พรรษา  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

 



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

พระเทพวชัรสารบณัฑติ , รศ .ดร . รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา ไดเ้ป็น

ประธานน าเสนอรายงานวจิยัโครงการพฒันาความเป็นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษาและพฒันาก าลงัคน

ขัน้สงู  (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การน าเสนอรายงานวจิยั

เมื่อวนัที่  ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  

โครงการพฒันาความเป็นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษา
และพฒันาก าลงัคนขัน้สงู  ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2567

เร ือ่ง  “พฒันาพทุธนวตักร: บณัฑติ

พระนักเทศน์ นักวชิาการ นักสรา้ง

แรงบนัดาลใจ ตามแนว

พระพทุธศาสนา”

ต่อผูท้รงคณุวฒุสิ านักงาน

ปลดักระทรวงการอดุมศกึษา  

วทิยาศาสตร ์  วจิยั  และนวตักรรม

โครงการนี ้มผีลผลติทีส่ าคญั

ประกอบดว้ย  

๑) หนังสอืแก่นพระพทุธศาสนา

ทีป่รากฏในการเทศน์มหาเวสสนัดร

ชาดก  จ านวน  ๑ เล่ม

๒ ) หลกัสตูรฝึกอบรมบณัฑติ

พระนักเทศน์  จ านวน  ๑ หลกัสตูร

๓) ผลติพทุธนวตักรตน้แบบ  

๕๐  รปูหรอืคน

๔ ) คลปิวดีโีอออนไลน์ในการ

สรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ประชาชน

ทั่วไป  จ านวน  ๑๓ คลปิ

๕) หอ้งเรยีนออนไลน์  จ านวน  ๒  

หอ้งไฟลร์ายงานฉบบัสมบูรณ์

๗๐



พระครสูงัฆรกัษจ์กัรกฤษณ์  

ภรูปิญฺโญ , ผศ .ดร . คณะครศุาสตร ์  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั ไดร้บัเกยีรตใิหเ้ขา้รว่มแสดงผล

งานวจิยัจากรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ  

ประเภทรางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ผลงานวจิยัดงักล่าวได้

น าเสนอในงานวนันักประดษิฐ์ ๒๕๖๘  

(Thailand Inventors ’ Day 2025 ) ซึ่งจดั

ขึน้ระหว่างวนัที่  ๒  – ๖  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๘ 

ณ ศนูยนิ์ทรรศการและการ

ประชุมไบเทค  บางนา  โดยงานนีเ้ปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนทั่วไป  นักเรยีน  นิสติ  นักศกึษา  

และผูส้นใจ  เขา้รว่มชมผลงานวจิยัและเขา้

รว่มการประชุมสมัมนาในหวัขอ้ทีน่่าสนใจ

นักวจิยัเขา้รว่มแสดงผลงานวจิยัจากรางวลัการวจิยั

แหง่ชาต ิประเภทรางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

โดยส านักงานการวจิยั

แหง่ชาติ  (วช .) ผลงานวจิยัทีน่ าเสนอคอื  

“เตาเผาศพอจัฉรยิะเชงิพทุธวถิสี าหรบั

ชุมชนเมอืง ” ซึ่งไดร้บัการออกแบบเพื่อ

ตอบโจทยก์ารจดัการศพในชุมชนเมอืง

อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ ๗๑

รายงานประจ าปี ๒๕๖๘



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

ผลงานวจิยัไดร้บัการจดลขิสทิธิ์

ดา้นดนตรกีรรม     

เมื่อวนัที่  ๒๑  พฤศจกิายน  พ .ศ. ๒๕๖๗  

โครงการวจิยั
Peaceful Mind with Mindfulness 

Wisdom and Loving - Kindness (MWL) ของ  

ดร .แม่ชี นฤมล จวิฒันาสขุ สงักดัวทิยาลยัพทุธ

ศาสตรน์านาชาติ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั ซึ่งไดร้บัการจดัการจดัสรร

งบประมาณจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๗  ไดร้บั

การจดลขิสทิธิด์า้นดนตรกีรรมจากกรมทรพัยส์นิ

ทางปัญญา  

๗๒



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

การเสริมสร้าง

ความร่วมมือทางการวิจัย

ด้านที่

๖

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๗๓

เมือ่วนัที ่๑๙ มถินุายน ๒๕๖๘

การเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางการวจิยั

การเขา้รว่มงาน “มหกรรมงานวจิยัแหง่ชาต ิ๒๕๖๘ ” 

(THAILAND RESEARCH EXPO 2025 )

พระมหาเสรชีน นรสิสฺโร รองผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ และพระ

มหาชุตภิคั อภนินฺโท ผูอ้ านวยการส่วนวางแผนและส่งเสรมิการวจิยั ไดเ้ป็นผูแ้ทน

มหาวทิยาลยัรบัโล่เกยีรตคิณุหน่วยงานเครอืขา่ยดา้นการวจิยั (ผูจ้ดั ) ในการพฒันา

บุคลากรดา้นการวจิยัของประเทศ ภายใตโ้ครงการ “สรา้งนักวจิยัรุน่ใหม่ ” (ลกูไก่ ) และ

เกยีรตบิตัรขอบคณุหวัหน้าโครงการฝึกอบรม “สรา้งนักวจิยัรุน่ใหม่ ” (ลกูไก่ ) ประจ าปี

งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๗  ณ เวที  Highlight Stage หอ้งนิทรรศการ  ชัน้ ๒๒  โรงแรมเซ็น

ทาราแกรนดแ์ละบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์  เซ็นทรลัเวลิด์  กรงุเทพฯ  ในงานมหกรรม

งานวจิยัแหง่ชาติ  ๒๕๖๘  (Thailand Research Expo 2025 ) “Research for All เชื่อมต่อ

อนาคตไทยดว้ยวจิยัและนวตักรรม ”    



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

ส านักงานการวจิยัแหง่ชาติ  (วช .) กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์  วจิยัและ

นวตักรรม  ไดป้ระกาศเชญิชวนใหห้น่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  สถาบนัการศกึษา  และผูส้นใจ  เสนอ

ผลงานเพื่อขอรบัรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ  : รางวลันักวจิยัดเีด่นแหง่ชาติ  รางวลัผลงานวจิยั  รางวลั

วทิยานิพนธ์  และรางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

นักวจิยัไดร้บัรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ  : รางวลัผลงานประดษิฐ์

คดิคน้ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘       

พระครสูงัฆรกัษจ์กัรกฤษณ์  ภรูปิญฺโญ , ผศ .ดร . คณะครศุาสตร ์  และคณะ  ไดร้บัรางวลั

การวจิยัแหง่ชาติ : รางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รางวลัประกาศ

เกยีรตคิณุ จากผลงานวจิยัเร ือ่ง “เตาเผาศพอจัฉรยิะเชงิพทุธวถิสี าหรบัชุมชนเมอืง ” และเขา้รบั

พระราชทานเกยีรตบิตัรรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ  จากสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้  กรมสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ี  ในวนัอาทติยท์ี่  ๒  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๘  

๗๔



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

การแสดงผลงานในนิทรรศการ  อว .แฟร์  

Sci Power For Future Thailand 

๗๕

งานมหกรรมทนุวฒันธรรม  

โครงการหวัโขนวถิไีทย : การจดัการทนุ

วฒันธรรมเพื่อยกระดบัเศรษฐกจิชุมชนและ

ส านึกทอ้งถิ่นตามแนวพระพทุธศาสนาใน

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา  

น าโดย รศ .ดร .สรุพล  สยุะพรหม  

รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการทั่วไป  

และพระครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ . ดร . 

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  

พรอ้มดว้ยคณาจารย์  

ภายใตแ้นวคดิ  “สบืสาน  สรา้งสรรคพ์ลงัทนุวฒันธรรมสู่เศรษฐกจิยัง่ยนื ”

ซึ่งเป็นผลงานของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้แสดงผล

งานในนิทรรศการ  อว .แฟร ์  Sci Power For Future Thailand งานมหกรรมทนุวฒันธรรม  National 

Cultural Symposium ภายใตแ้นวคดิ  “สบืสาน  สรา้งสรรคพ์ลงัทนุวฒันธรรมสู่เศรษฐกจิยั่งยนื ” 

ณ  ศนูยก์ารประชุมแหง่ชาตสิริกิติิ์  โดยกระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์  วจิยัและนวตักรรม  (อว .) 

ระหว่างวนัที่  ๑๐  – ๑๓  สงิหาคม ๒๕๖๘



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๗๖

งานมหกรรมทนุวฒันธรรม  
ภายใตแ้นวคดิ  “สบืสาน  สรา้งสรรคพ์ลงัทนุวฒันธรรมสู่เศรษฐกจิยัง่ยนื ”



รายงานประจ าปี  
๒๕๖๘

การลงนาม  MOU 

กบัส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 

ผลกัดนังานวชิาการและงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในกระบวนการนิตบิญัญตัิ           

๗๗

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

โดยการน าของ  

รศ .ดร .สรุพล สยุะพรหม รองอธกิารบดฝ่ีาย

กจิการทั่วไป  พรอ้มดว้ยทมีผูบ้รหิาร และพระ

ครสูธุกีติตบิณัฑติ , รศ .ดร . ผูอ้ านวยการ

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์ ไดเ้ขา้รว่มพธิลีงนาม

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) กบั

ส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา ณ หอ้ง

ประชุมสมัมนา  B 1- 2 ชัน้ B 1 อาคารรฐัสภา  

กรงุเทพมหานคร  

เมือ่วนัที ่๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  

 

การลงนามคร ัง้นีม้เีป้าหมายเพื่อ

รว่มกนัขบัเคลื่อนการน าผลงานทางวชิาการ

และงานวจิยัของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิ

ประโยชน์ในการพฒันากฎหมาย การวาง

นโยบาย และการสนับสนุนการตดัสนิใจของ

ฝ่ายนิตบิญัญตัิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นที่

เกี่ยวขอ้งกบัพระพทุธศาสนา  ศลีธรรม  และ

การพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยนื  



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๗๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์  รว่มกบั  คณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณา
โครงการการวจิยัทีท่ าในมนุษย์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จดัโครงการอบรม

จรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์  
เร ือ่ง “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ หลกัสตูรการปกป้องอาสาสมคัร  

(Human Subject Protection : HSP) ” 
โดย ในวนัที่  ๒๑  มถินุายน  ๒๕๖๘  เวลา  ๐๘ .๐๐–๑๗ .๐๐ น. ผา่นระบบออนไลน์  

มผีูเ้ขา้รว่มโครงการทัง้สิน้  ๓๒๓  รปู /คน  จากหน่วยงานในเครอืมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  และหน่วยงานภายนอก  

https ://bri.mcu .ac .th/?p= 22661  

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  รว่มกบัคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณาโครงการการ

วจิยัทีท่ าในมนุษย์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จดัโครงการอบรมจรยิธรรมการวจิยั

ในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร์

https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661
https://bri.mcu.ac.th/?p=22661


ด้านที่

๗

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

คณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัพทุธ

ศาสตรม์หีน้าทีใ่นการก าหนดก าหนดแผน  ยุทธศาสตร ์  

และแนวทางการด าเนินงานของสถาบนัวจิยัพทุธ

ศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มี

ประสทิธภิาพ  และบรรลวุตัถปุระสงคต์ามนโยบายของ

มหาวทิยาลยัในปี พ .ศ . ๒๕๖๘ ไดม้กีารประชุม

คณะกรรมการ  จ านวน  ๕ คร ัง้  

การประชุมคณะกรรมการ

ประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  

การประชุมคณะกรรมการและบุคลากร

ประจ าสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์

๗๙

มวีาระส าคญั  

เร ือ่ง การรบัขอ้เสนอโครงการ

วจิยัทนุ Fundamental Fund (FF) 

ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๙

   เร ือ่ง  อนุมตัจิบโครงการวจิยั

  เร ือ่ง โครงการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรดา้นการวจิยั BRI Upskill 

ยกระดบัและพฒันาศกัยภาพนักวจิยั

เพื่อสรา้งสรรคพ์ทุธนวตักรรมการ

วจิยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ  

พ .ศ. ๒๕๖๘ 

เร ือ่ง การอบรมหลกัสตูรเสรมิ

สมรรถนะบุคลากรสาขามนุษยศาสตร ์

และสงัคมศาสตร ์  เพื่อพฒันางานวจิยัสู่

การใชป้ระโยชน์

   

   



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๘๐

มวีาระส าคญั  

  เร ือ่ง การอบรมการพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรสู่การเป็นนักจดัการ

งานวจิยัเชงิพืน้ที่

  เร ือ่ง นักวจิยัเขา้รว่มแสดงผล

งานวจิยัจากรางวลัการวจิยัแหง่ชาติ  

ประเภทรางวลัผลงานประดษิฐค์ดิคน้  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘

   เร ือ่ง การรายงานโครงการ

พฒันาความเป็นเลศิของสถาบนัอดุมศกึษา

และพฒันาก าลงัคนขัน้สงู (Reinventing 

University) ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗

   

   

   เร ือ่ง การแสดงผลงานใน

นิทรรศการ อว .แฟร ์ Sci Power For

Future Thailand งานมหกรรมทนุ

วฒันธรรม National Cultural

Symposium ภายใตแ้นวคดิ “สบืสาน

สรา้งสรรคพ์ลงัทนุวฒันธรรมสู่

เศรษฐกจิยั่งยนื ”

   เร ือ่ง การรว่มพธิลีงนามบนัทกึ

ขอ้ตกลงความ รว่มมอื (MOU) กบั

ส านักงา นเลขาธกิารวฒุสิภา

  เร ือ่ง โครงการพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมพทุธนวตักร : บณัฑติ

นักพฒันาชุมชนเชงิสรา้งสรรคด์ว้ย

ปัญญาและคณุธรรม  เป็นตน้

   



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๘๑

ภาพการประชุมบุคลกรสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์



สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘ ๘๒

ปฏทินิการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์  

ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๘

คร ัง้ที่ วนั/เดอืน/ปี ขึน้/แรม

๑/๒๕๖๘ วนัองัคารที่ ๑๙ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘ แรม ๗ ค ่า เดอืน ๓

๒/๒๕๖๘ วนัจนัทรท์ี่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ แรม ๑๐ ค ่า เดอืน ๕

๓/๒๕๖๘ วนัองัคารที่ ๑๗ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ แรม ๗ ค ่ำ เดือน ๗

๔/๒๕๖๘ วนัองัคารที่ ๑๙ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ แรม ๑๐ ค ่า เดอืน ๙

๕/๒๕๖๘ วนัพุธที่ ๒๒ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึน้ ๑ ค ่า เดอืน ๑๑

๖/๒๕๖๘ วนัองัคารที่ ๒๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึน้ ๔ ค ่า เดอืน ๑



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๑) องคค์วามรูด้า้นพระพทุธศาสนา    https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 153

องค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ด้านที่

๘

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๘๓

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตรไ์ดจ้ดัท าองคค์วามรูด้า้นการ วจิยัและ

นวตักรรมภายใตห้วัขอ้หอ้งวจิยัพทุธศาสตรอ์จัฉรยิะ  ดงันี้



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๒ เคร ือ่งมอืวดัเชงิพทุธพระศาสนา  https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 155

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๘๔



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๓ หลกัสตูร /ชุดฝึกอบรม /กจิกรรมเชงิพทุธ  https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 157 

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๘๕



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๔ ผูเ้ชีย่วชาญ /นักวจิยั    https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 159

สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร ์

๘๖



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๕ พืน้ทีต่น้แบบ /สงัคมสนัตสิขุ   https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 161 

๘๗



รายงานประจ าปี  ๒๕๖๘

๖ พทุธนวตักรรม /เทคโนโลยแีพลตฟอรม์    https://brilab.mcu.ac.th/?page_id= 163

๘๘



www.bri.mcu.ac.th

ปรชัญา
บูรณาการวจิยั

ดา้นพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่

เพื่อพฒันาจติใจและสงัคม
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